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Opgave: Kontakt til unge instruktører 
 
Målet med opgaven: 

- At uddanne nye instruktører, der kan være rekrutteringsgrundlag for fremtidens  
instruktørflok. 

- At skabe sammenhold og tryghed blandt de unge hjælpeinstruktører, så de kan få ro til at udvikle 
sig. 

- At give de unge en positiv oplevelse af det at være foreningsleder. 
- At give de unge en følelse af foreningssamhørrighed. 

 
Hvad er det godt for arbejdsgruppen at kunne/have til denne opgave? 

- Lyst og ægte interesse i de unge.  
- God til at lytte og give plads til de unge . 
- Tid til at besøge de unge i gymnastiksalen på mange forskellige tidspunkter ugen igennem.  
- Forståelse for at læring tager tid.  

  

Beskrivelse af opgaven: 
- Kontakt til de unge ved sæsonstart, eksempelvis via informationsbrev og/eller et  

møde  med dem. 
- Planlægning og afvikling af  interne og eksterne kurser for de unge. 
- Med i planlægning af hvor de unge skal være placeret som hjælpeinstruktører. 
- Planlægning og udsendelse af besøgslister. 
- Besøg og samtale hos de unge i gymnastiksalen. 

 

Hvem arbejder med opgaven: 
- I sæsonen 2001/2002:  Birthe og Grethe. 
 

Hvornår i sæsonen udføres opgaven – tidsfrister: 
- Samarbejdet med sæsonplanlægningsgruppen foregår i april/maj/juni måned. Herunder samtaler 

med nogle af de unge i forhold til afklaring af placering på de forskellige hold. 
- Efter planlægningen sker den næste kontakt til de unge i august måned inden  

sæsonstart. 
- Afhængig af hvilke kurser de unge ønsker planlægges disse og afvikles fx i aug./sept. inden 

sæsonstart. 
- Planlægning og udsendelse af besøgslister for efteråret foregår lige efter sæsonstart i september. 
- Planlægning og udsendelse af besøgslister for foråret foregår først i januar måned. 
- Besøg og samtale foregår løbende gennem hele sæsonen. 

 

Hvor lang tid tager opgaven: 
- Et møde ved sæsonstart (ca. 2 timer) 
- Planlægning og afvikling af kurser. I sæsonen 2000/2001 et 3 timers aftenkursus 

og et 24 timers nonstop Weekend kursus. 
- Et planlægningsmøde med sæsonplanlægningsgruppen. (ca. 2 timer) 
- Besøg og samtale hos de unge er ca. 22 timer i efteråret og 22 timer i foråret. 

 
Intern samarbejdspartner: 

- Alle instruktører der har hjælpeinstruktører eller er direkte samarbejdspartner med de unge. 
- Christian med hensyn til lønninger og ekstern kursustilmeldinger. 

 

Ekstern samarbejdspartner: 
- Landsdelskonsulenten i DGI Midtjylland. 
- FKU i DGI Hammerum Herred vedrørende 24 timers nonstop kursus. 
- Eksterne instruktører vedrørende forskellige kursusforløb. 

 

Økonomi ved opgaven: 
- Information og orientering omkring kursusudgifter til foreningskassereren. 


