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Ledelsespategning

Bestyrelsen og den administrative ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1.
januar - 31. december 2016 for DGI.

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven og bekendtggrelse nr. 1701 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for 2016.

Det er vores opfattelse at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. Det er ligeledes
vores opfattelse, at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af regnskabet

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til &rsmgdets godkendelse.

Vingsted, den 16. maj 2017
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Saren érixen
Adm. direktar

Sagren Mgller Birgitte Nielseh Nels Petersen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til de stemmeberettigede pa DGI's arsmgde

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar
- 31. december 2016 i overensstemmelse med arsregnskabsloven og Kulturministeriets Bekendtgerelse nr.
1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet ("Kulturministeriets Bekendtggrelse”).

Vi har revideret arsregnskabet for DGI for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016, der omfatter
resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis ("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, god offentlig revisionsskik samt Kulturministeriets Bekendtgerelse. Vores
ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit Revisors ansvar
for revisionen af regnskabet. Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske
regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen

DGI har i overensstemmelse med Kulturministeriets Bekendtgarelse som sammenligningstal i
resultatopgerelsen for regnskabsaret 2016 medtaget det af bestyrelsen godkendte resultatbudget for 2016.
Disse sammenligningstal samt bilag A om bevillinger har, som det fremgar af regnskabet, ikke veeret underlagt
revision.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven og Kulturministeriets Bekendtgarelse.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i arsregnskabsloven og Kulturministeriets
Bekendtgarelse. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et regnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven og Kulturministeriets Bekendtggrelse. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortszette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.



Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad
af sikkerhed er et hgijt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision, de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
god offentlig revisionsskik samt Kulturministeriets Bekendtgarelse altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation,
nar sadan findes. Fejlinformationer kan opstéd som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision, de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, god offentlig revisionsskik samt Kulturministeriets Bekendtgerelse
foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmeessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmeerksom pa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen
ikke leengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



Erklaering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og seedvanlig praksis; og at der
er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet
af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik vores
ansvar at udveelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk
revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med
indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de
undersggte systemer, processer eller dispositioner understatter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen
af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske bemaerkninger,
skal vi rapportere herom.
Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Aarhus, den 16. maj 2017
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 3377 12 31

Woneh Wi~ Cuagane Voaiobsed

Michael Nielsson Susanne Varrisboel
Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor



De folkevalgte revisorers pategning

Til de stemmeberettigede pa DGI’s arsmade

Vi har foretaget gennemgang af bogholderiet for DGI for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016. Vi har
endvidere gennemgaet foreningens forvaltning af midler.

Ledelsen har ansvaret for den lebende bogfering, herunder at denne sker i overensstemmelse med foreliggende
konteringsinstrukser, den beskrevne regnskabspraksis og vedteegterne. Ledelsen har endvidere ansvaret for
forvaltningen af foreningens midler i overensstemmelse med lovgivning, vedtaegter, arsmgdebeslutninger mv.
Vores ansvar er at gennemga foreningens bogholderi samt foreningens forvaltning af midler.

Den udferte gennemgang

Den udferte gennemgang har blandt andet omfattet stikpravevis bilagskontrol, gennemgang af udvalgte idreets-
aktiviteter samt gennemlaesning af bestyrelses- og arsmadereferater. Vi har i denne forbindelse foretaget en
vurdering af, hvorvidt foreningen har disponeret i overenstemmelse med lovgivning, vedtasgter og arsmadebe-
slutninger mv., samt vurderet, hvorvidt foreningen har handlet sparsommeligt, effektivt og produktivt.

Konklusion

Ved den udferte gennemgang er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver os anledning il at konkludere, at
foreningen pa de omrader, vi har undersagt, ikke har disponeret i overensstemmelse med lovgivning, vedteegter,
arsmgdebeslutninger mv.

Ved den udferte gennemgang er vi endvidere ikke blevet bekendt med forhold, der giver os anledning til at
konkludere, at foreningen pa de omrader, vi har undersggt, ikke har handlet sparsommeligt, effektivt og produk-
tivt.

Vingsted; 16. maj 2017
Erik Hammer Menfa Olsen Poulsen
Folkevalgt revisor Folkevalgt revisor



Foreningsoplysninger

Forening
Adresse, postnr., by

Telefon
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CVR-nr.
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40011218
1. januar - 31. december 2016
Vejle
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Birgitte Nielsen, Neestformand
Nels Petersen

Per Frost Henriksen

Hanne Lene Haugaard
Christina Hedegéard

Mogens Kirkeby

Annette Lilja Vilhelmsen

Lars Hagh

Saren Brixen, Adm. direktar
Karen Friis Nielsen

Troels Rasmussen

Birgit Gjgl Nielsen

Ole B. Poulsen

Steen F. Andersen

PricewaterhouseCoopers, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Nobelparken
Jens Chr. Skous Vej 1
8000 Aarhus C

Erik Hammer
Menna Olsen Poulsen

Sydbank A/S
Kirketorvet 4
7100 Vejle

Moms DGI er momsregistreret og anvender retten til delvis fradrag af moms af
feellesomkostninger, der vedrgrer savel momsfri som momspligtige
aktiviteter



Ledelsesberetning 2016
DGl har i 2016 arbejdet pa grundlag af Strategi 2020 som blev vedtaget pa arsmgdet i november 2014.
Strategi 2020 fastleegger to visioner for DGI's arbejde:

DGI’s vision: DGI opleves som en kompetent og vaerdifuld samarbejdspartner for idreetsforeningerne i
forhold til at imgdekomme danskernes behov for idraet og motion.

DGI's og DIF’s feelles vision: | 2025 dyrker 50% af befolkningen idraet i en idreetsforening og 75% af
befolkningen dyrker idreet. Denne feelles vision realiseres under sloganet Bevaeg dig for livet.

Det er DGI's mission at styrke de frivillige foreninger som ramme om idraet med vasgt pa faellesskab,
udfordring og sundhed for at fremme foreningslivets folkeoplysende kvaliteter. DGI vil med foreningen som
udgangspunkt engagere flest mulige i idraet. | det falgende berettes om hovedtraekkene i udviklingen i 2016
— bade ud fra et gkonomisk og et aktivitetsmaessigt perspektiv.

Udvikling i regnskabsaret

Resultat

Arets resultat inden disponering udger et overskud pa 4.863 TDKK, mod et budgetteret underskud pa 7.367
TDKK. Hovedbestyrelsens forslag til disponering af arets resultat fremgar af side 29. Arets resultat efter
disponering viser et overskud pa 4.713 TDKK mod et budgetteret underskud pa 7.367 TDKK. Arets resultat
efter disponering er saledes cirka 12.080 TDKK bedre end budgetteret. Denne markante difference haenger
bade sammen med at indteegterne har veeret hgjere end budgetteret og at omkostningerne har veeret lavere
end budgetteret. Dette er gaeldende for nzesten alle afdelinger, og er beskrevet naermere neden for.
Nedenstaende tal refererer til nettoopstilling i bilag B.

Indtaegter
DGl har i 2016 indteegtsfart 261.190 TDKK i tilskud fra Danske Spil mod budgetteret 261.823 TDKK

Indteegter fra Danske Spil A/S fra 2013 - 2018 i
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De samlede nettorenteindteegter udger 2.258 TDKK mod budgetteret 3.000 TDKK. Den samlede
momsrefusion udger 2.253 TDKK.

De samlede indteegter har pa denne baggrund veeret cirka 900 TDKK bedre end budgetteret.



Tilskud til landsdelsforeningerne

Der er i 2016 udbetalt 131.606 TDKK til landsdelsforeningerne, mod budgetteret 131.830 TDKK. Differencen
heenger sammen med, at landsdelsforeningerne har modtaget 140 TDKK mindre i rejsepuljen end
budgetteret:

| TDKK 2014 2015 2016
Grundtilskud — inkl. kursuspulje 98.091 97.519 100.510
Tilskud til betaling af forsikring 14.000 12.000 13.236
Tilskud vedrgrende skydning 12.083 12139 12.185
Qvrige idreetter 4.450 5.215 5.215
Rejsepulje 586 491 460
Seerlige tilskud Bornholm 868 878

Beveeg dig for livet 1.500

130.078 129.742 131.606

DGI Idreet og Motion

DGl Idreet og Motion har anvendt 30.968 TDKK mod budgetteret 33.230 TDKK. Det mindre forbrug pa godt
2.000 TDKK findes hovedsageligt p4 Gymnastik & Fitness, Skydning samt Leder- og Foreningsudvikling. P&
fithessomradet er der etableret en feelles afdeling i regi af Bevaeg dig for livet, som har givet et mindre
forbrug pga. eendrede prioriteringer og en anden opgavefordeling. Der har endvidere veeret flere indteegter
pa gymnastikarrangementer end budgetteret. | Skydning har der veeret et mindre forbrug af midler til et
udviklingsprojekt, hvorfor det er aftalt at skydning overfgrer 815 TDKK fra 2016 til 2017 via
resultatdisponeringen. Leder- og Foreningsudvikling havde mindre omkostninger til mgder og drift pga.
omorganisering samt faerre omkostninger til DM i foreningsudvikling.

DGI Lab

DGl Lab har anvendt 19.508 TDKK mod budgetteret 17.419 TDKK. Den vaesentligste forklaring er, at
indteegterne i Facilitets- og Lokaludvikling er markant lavere end budgetteret, sdledes var der budgetteret
med 6.130 TDKK i indtaegter. Der er realiseret 3.472 TDKK. | Igbet af 2016 er der arbejdet med
omorganisering af Facilitets- og Lokaludvikling herunder personalereduktioner.

DGI Kommunikation

DGI Kommunikation har anvendt 5.665 TDKK mod budgetteret 6.924 TDKK. Den veesentligste forklaring er
organisatoriske eendringer, hvor blandt andet en lederstilling er blevet nedlagt tidligt pa aret. Udover
besparelser pa personaleomkostninger har det bevirket, at der ikke har veeret personaleressourcer til at lzse
planlagte, budgetterede opgaver. Dette er forsteerket af en stor tidsmaessig ekstraopgave i forbindelse med
nye krav til praksis om samtykkeindsamling til bladet Udspil.

DGI Digital Marketing

DGI Digital Marketing har anvendt 5.487 TDKK mod budgetteret 6.750 TDKK. Hovedarsagerne er, at en lang
reekke udviklingsopgaver ikke har veeret mulige at gennemfare, da de IT-meessige udviklingsressourcer i
langt hgjere grad end forventet har veeret prioriteret til udviklingen af L2017 tilmeldingen.

DGI Marketing

DGI Marketing har anvendt 5.797 TDKK mod budgetteret 6.233 TDKK. Baggrunden er, at opgaver som
L2017, der ressourcemaessigt har vaeret underbudgetteret, og opgaver for Beveeg dig for livet, er blevet hgijt
prioriteret. Det har gjort det ngdvendigt at nedprioritere planlagte opgaver - blandt andet vedrgrende
branding af DGI. Nedprioriteringerne har medfert, at budgetterede omkostninger ikke er afholdt.



DGI Butik, Print og Reception

DGl Butik, Print og Reception har en indteegt pa 223 TDKK mod budgetteret 255 TDKK. Resultatet, som er
meget teet pa det budgetterede, deekker over to modsatrettede tendenser. Der mangler budgetteret
omseetning blandt andet fra den planlagte nye online butik, som ikke blev lanceret primeert grundet
manglende IT-udviklingsressourcer. Derudover har iszer salget af den nye DGI Sangbog overgaet
budgetforventningerne.

Mgdevirksomhed

Omkostningerne til mgdevirksomhed udger 4.264 TDKK mod budgetteret 5.620 TDKK, altsa et mindre
forbrug pa cirka 1.400 TDKK. Den vaesentligste forklaring er, at der fortsat holdes flere Skype-mgader i DGI.
Fra 2015 til 2016 er der sket en stigning i antal Skype-mgder i DGI fra 4.089 Skype-mgder til 4.567 Skype-
meder, svarende til en stigning pa cirka 12 %.

DGI Jura/SKV

De veesentligste afvigelser er, at der er gennemfgart flere ekspeditioner end budgetteret og derfor realiseret
stgrre indteegter, og et mindre omkostningsforbrug skyldes seerligt, at udvikling af IT-system ikke er
realiseret, hvorfor der overfgres 300 TDKK via resultatdisponeringen til anvendelse i 2017.

DGI @konomi

DGI @konomi har anvendt 8.789 TDKK mod budgetteret 9.716 TDKK. Afdelingen har aendret organiseringen
af den daglige ledelse, og derudover begynder effekten af de nye systemer at kunne maerkes, sa der har
ikke veeret samme behov for eksterne ydelser som i 2015. Der er i 2017 overfgrt 200 TDKK via
resultatdisponeringen til ekstern konsulenthjeelp i forbindelse med revisionsudbud, som skal gennemfares i
2017 med virkning fra revisionen i 2018.

DGIIT
DGI IT har anvendt 15.188 TDKK mod budgetteret 14.450 TDKK. Merforbruget skyldes primaert tilkgb af
eksterne ressourcer til feerdigggrelse og kvalitetssikring af landsstaevnetiimeldingsmodulet.

Landsstaevne 2017

2016 har veeret preeget af mange forberedende indsatser til Landsstaevne 2017. Disse har optaget lidt flere
ressourcer end planlagt, hvilket har influeret pa at andre planlagte opgaver har matte udskydes. Ledelsen
tilstreeber at optimere planleegning og ressourceforbrug til neestkommende Landssteevne.

Personale
Udviklingen i anciennitet, gennemsnitlig alder samt arsveerk:

2014 2015 2016
Anciennitet 31/12
(antal medarb.) 0-3 ar 54 60 70
4-10 ar 56 55 61
11-25 ar 40 39 34
25 ar - 6 5 8
Total 156 159 173
Gennemsnit alder 43 44 44
Antal hele arsvaerk 139 148 159



Egenkapital

Ved udgangen af 2016 var egenkapitalen (inkl. lanefond) pa 76.484 TDKK mod 71.633 TDKK ved udgangen
af 2015.

Den frie egenkapital udgjorde ved udgangen af 2016 41.015 TDKK mod 36.302 TDDK ved udgangen af
2015.

Hvis budget 2017 realiseres som forudsat, vil den frie egenkapital veere pa 42.801 TDKK ved udgangen af
2017.
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Efterfelgende begivenheder
Der er ikke indtruffet forhold efter balancedagen som har veesentlig indflydelse pa bedemmelsen af den
gkonomiske del af arsrapporten.

Den forventede udvikling

Den nye nggle for fordeling af midlerne mellem landsdelsforeningerne vil veere fuldt implementeret ved
udgangen af 2018 og det er forventningen at implementeringen fortsat vil forlgbe uden naevneveerdige
udfordringer.

Der vil blive udarbejdet et organisationsregnskab for 2016 og dette vil bade bidrage til at styrke
ledelsesgrundlaget i den enkelte landsdelsforening og til en styrket politisk og administrativ dialog.

| begyndelsen af 2017 indgik et politisk flertal i Folketinget en politisk aftale om udlodningsmidlerne som
indebaerer en mere stabil indteegt til DGI fra udlodningsmidlerne de kommende ar, pa et niveau som vil ligge
lidt hgjere end niveauet for 2017. Det vil styrke DGI's muligheder for i samarbejde med
medlemsforeningerne at handtere nogle af de udfordringer det frivillige foreningsliv star over for.

Et par af de helt grundlezeggende kvaliteter ved idreetsforeningen er, at vi i foreningen har mulighed for feelles
oplevelser, som betyder, at vi laerer at mestre vores eget liv og leerer at tage ansvar for et feellesskab, som er
starre end os selv. | idraetsforeninger har vi mulighed for at dannes som sociale mennesker og medborgere.
Det er den funktion, som ger, at aktiviteterne i idreetsforeninger kaldes "folkeoplysende”. Og det er derfor, at
stat og kommuner giver gkonomiske tilskud og stiller fysiske rammer til radighed for foreningerne.

Selvom der fortsat er mange, der er medlemmer og frivillige i idreetsforeninger forandrer verden sig hurtigt i
disse ar. Udviklingen i menneskers motionsvaner udfordrer det traditionelle idraetsbillede og det udfordrer
ogsa selve foreningen som ramme for faellesskaber. For fa artier siden havde foreningen neermest
monopolstatus nar det gjaldt idraetsrelaterede faellesskaber i civilsamfundet. Sadan er det ikke leengere. Den
digitale udvikling udfordrer foreningerne og giver samtidig helt nye muligheder. Sociale medier ger det nemt
at lave nye feellesskaber. Der opstar graenselgse communities omkring interesser som f.eks. lgb,
pannafodbold, friluftsliv og E-sport — nye aktiviteter, hvor der er noget andet pa spil og som ikke i samme
grad er bundet op pa sportens konkurrencelogik.

Pa den ene side er der brug for at vi i idreetsforeningerne lader os inspirere og tager de nye teknologiske
muligheder til os. Der er brug for, at vi arbejder med samme inviterende tilgang; at vi bade er foreninger for
betalende medlemmer og del af et community, som reekker handen frem til alle dem, som i gvrigt deler
interessen for idreet. P4 den anden side er der brug for, at hver enkelt forening fokuserer pa de ting, som er
unikke kvaliteter ved foreningen.
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DGlI's afrapportering i forhold til rammeaftalen med Kulturministeriet

Der er i rammeaftalen 2015-2018 aftalt seks indsatsomrader.

* Beveeg dig for livet

« Mangfoldighed

* Bekaempelse af doping

e Bekaempelse af matchfixing
* Folkeskolereformen

De seks indsatsomrader, som rammeaftalen omfatter, tegner langt fra et samlet billede af DGI's virksomhed. Steevner og turneringer, uddannelse af
frivillige og ledere, skoler og lejre for bgrn, beveegelse i daginstitutioner, landssteevne, verdenshold, kommunikation og formidling, foreningsradgivning
m.v. er til stadighed kerneaktiviteter, som prioriteres hgjt i DGI. For en mere systematisk oversigt henvises til de skriftlige og mundtlige beretninger til
DGI's arsmgder.
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Resultatmal:

DGI har i 2016 arbejdet med falgende resultatmal i relation til rammeaftalen med Kulturministeriet.

Resultatmal

Malopfyldelse

DGl vil — i samarbejde med DIF
— gge antallet af medlemmer i
foreningsidraetten.

Delvist opfyldt.

| 2016 har DGI og DIF yderligere konsolideret samarbejdet gennem en raekke nye Bevaeg dig for livet indsatser indenfor fitness,
fodbold, tennis, seniorer, folkeskolen, kommunesamarbejde og et partnerskab med Friluftsradet. Beveeg dig for livet er pa vej til at
bliver en integreret del af organisationernes centrale og decentrale led. Samarbejdet, bygger pa faelles initiativer for marketing, it,
gkonomi og kommunikation. Samarbejdet bestod i 2016 af 15 indsatser, hvoraf 12 indsatser har forlgbet i 2016 og 2 indsatser,
volleyball og kano- kajak, blev godkendt i 2016 med start fra 2017.

Samlet set er det DGI's vurdering, at ovenstdende tiltag bidrager til at gge antallet af medlemmer i foreningsidraetten. Jf. desuden
nedenstaende figur, hvoraf det fremgar, at visionsidreetterne har oplevet en fremgang pa ca. 27.000 medlemmer fra 2015 til 2016.

DGl vil — i samarbejde med DIF
— gge antallet af fysisk aktive i
Danmark.

Delvist opfyldt.

DGI har etableret samarbejde med Dansk Skoleidreet og Friluftsradet og flere eksterne samarbejdspartnere er pa vej i regi af
visionen. Endvidere er BDFL i dialog med Game om et forsteerket samarbejde. DGI arbejder ogsa intenst med Outdoor omradet
og oplever, at der pa dette omrade er stor interesse fra befolkning til at dyrke idraet i og udenfor foreningen.

De visionskommuneaftaler, som DGI og DIF indgar med kommunerne, har desuden bade en indsats for foreningslivet og en
indsats for at styrke det generelle fysiske aktivitetsniveau i kommunerne.

Ovenstaende initiativer er alle med til at gge antallet af fysisk aktive i Danmark.

DGl vil bidrage til at lgse
udfordringerne i de
foreningsbaserede
idreetsorganisationer, der er
peget pa i udredningen af
idreettens gkonomi og struktur:

Delvist opfyldt.

Det er DGI's vurdering, at det seneste ars arbejde i Beveeg dig for Livet regi har faet DGI og DIF til at fremsta mere koordineret ift.
kommuner og foreninger.
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En mere opsggende rolle i
forhold til kommuner og en
hgjere grad af samarbejde og
koordinering med DGI og andre
aktgrer i forhold til bade
kommuner og
medlemsforeninger.

En reekke kommuner er ved at blive "visionskommuner” og DGI og DIF's faelles kommunale enhed har sikret, at idraetten i stigende
grad fremstar afstemt overfor kommunerne.

DGl vil fremme

kansligestillingen i DGI's
ledende organer og i det
frivillige foreningsarbejde

Delvist opfyldt.

DGI’s virke har et bredt sigte og et solidt veerdigrundlag. Derfor har der ogsa en forholdsvis bred repraesentation af forskellige
befolkningsgrupper i DGI's medlemskreds og blandt ledere og frivillige.

De malrettede initiativer, der er iveerksat med henblik pa at fastholde og styrke den brede repraesentation, ser i store traek ud til at
beere frugt. DGI har saledes sikret kansligestilling i bestyrelse og direktion.

Der er dog fortsat brug for kvindelige kandidater i landsdele og foreningsliv, hvorfor DGI fastholder fokus pa at skabe
kgnsligestilling i hele organisationen.

DGl vil styrke mangfoldighed i
idreetten ved at involvere
nydanskere, handicappede og
socialt udsatte grupper i
foreningsidraetten.

Delvist opfyldt

DGI’s virke har altid haft et bredt sigte og et solidt vaerdigrundlag. Derfor har der ogsa altid veeret en forholdsvis bred
repraesentation af forskellige befolkningsgrupper i DGI's medlemskreds og blandt ledere og frivillige.

De méalrettede initiativer, der er iveerksat med henblik pa at fastholde og styrke den brede repraesentation, ser i store traek ud til at
baere frugt, idet den seneste undersggelse viser, at medlemsmasse og frivillige med en anden etnisk baggrund end dansk
beveeger sig i den rigtige retning.

DGl vil bidrage til at bekeempe
seksuelle overgreb mod bgrn og
unge i de frivillige
idraetsforeninger.

Opfyldt

Stadig flere idreetsforeninger er opmaerksomme pa at indhente bgrneattester, og selv om det ikke giver mening at foretage
systematisk statistik over udviklingen i overgreb, lader det til, at der er sket et fald i antallet af sager, som DGI har veeret involveret
i.

DGl vil fremme bekaempelse af
motionsdoping i de
foreningsbhaserede
motionscentre.

Delvist opfyldt

Antallet af positive dopingsager i DGI er fortsat pa et lavt niveau. Den systematiske indsats, der gennemfares i samarbejde med
de gvrige idraetsorganisationer og ADD, ser saledes ud til at leve op til malene. Det skal dog bemeerkes, at eendringen af
bestyrelsessammensaetningen i ADD har betydet, at involveringen i ADD'’s strategiske malsaetninger er betydeligt sveekket.

DGl vil bidrage til at sikre
sportens integritet ved at

Opfyldt
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gennemfgre konkrete tiltag, der
medvirker til at opbygge en
sund idraetskultur imod doping.

DGl har haft en deltager med anden positiv dopingprgve ved et steevne/event i 2016. Det blev straks indskaerpet i organisationen,
at dopingtest ved motionsarrangementer bestemt er en mulighed jf. motionsdopingreglementet og DGI har drgftet muligheden med
ADD. Det er dog ikke DGI's vurdering, at problemet er udbredt ved motionsarrangementer.

DGl vil bidrage til at sikre
sportens integritet ved at
gennemfgre konkrete tiltag, der
medvirker til at opbygge en
sund idreetskultur imod
matchfixing.

Delvist opfyldt

DGl vil iveerksaette relevante initiativer i forhold til matchfixing ud fra en proportionalitetsbetragtning. Matchfixing er uforeneligt med
DGI's veerdigrundlag, og DGI arbejder i enhver sammenhaeng for at fremme en sund foreningskultur. Om der skal iveerkseettes
yderligere initiativer pA omradet, ma bero pa nogle klarere indikationer pa, at matchfixing skulle vaere en reel udfordring i DGI's
steevner og turneringer. For nuveerende er det DGI’s vurdering, at problemet ikke ggr sig gaeldende i DGI's foreninger.

DGl vil bidrage til
implementeringen af
folkeskolereformen.

Delvist opfyldt

DGl har - i samarbejde med DIF og Dansk Skoleidreet - taget aktivt del i udmgntningen af folkeskolereformen og lagt mange
kreefter heri. Indsatsen har givet markante resultater, men det er ogsa tydeligt, at reformen er meget omfattende, og at idraet, leg
og bevaegelse ikke har samme prioritet i alle kommuner og i alle skoler. Det geelder bade de 45 minutters motion i lgbet af
skoledagen og samarbejdet om aben skole.
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Seerligt vedrgrende resultatmal for Vision 25-50-75.

Resultatmalene vedrgrende Bevaeg dig for livet vurderes til at veere delvist opfyldt. Analyserne for de operationelle mal peger pa et hgijt aktivitetsniveau,
jf. nedenstdende. Medlemstallene for visionsidreetterne er i 2016:

Tabel 10 — 2015 2016 Udvikling Udvikling i pct.
Medlemsudvikling (2015-2016)

for Bevaeg dig

for livet, 2015-

2016 Aktivitet

Fitness 118.028 144,776 26.748 22,66%
Lab 41.509 45.015 3.506 8,45%
Badminton 116.169 118.149 1.980 1,70%
Floorball 7.251 8.681 1.430 19,72%
Kano/Kajak 27.863 28.294 431 1,55%
Cykling 42.999 43.431 432 1%
Volleyball 17.346 17.216 -130 -0,75%
Handbold 107.733 107.012 -721 -0,67%
Tennis 70.540 69.780 -760 -1,08%
Fodbold 350.758 345.256 -5.502 -1,57%
Total 900.196 927.610 27.414 3,05%

Endelig malopfyldelse opggres i 2025 ved udlgb pa Bevaeg dig for livet.
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Operationelle mal (opfyldt/ikke opfyldt) samt beskrivelse af resultater for 2016, som forklarer, hvorfor resultatmal er opfyldt eller delvist

opfyldt:

Indsatsomrade

Resultatmal

Operationelle mal

Resultater 2016

Malopfyldelse
2016 for
operationelle
mal

Beveeg dig for livet

(De operationelle mal
for indsatsomradet er
handlingsorienterede
setilyset af, at
visionen lgber leengere
end indeveerende
rammeaftale, og at de
overordnede effekter
af visionen farst skal
veere realiseret i 2025)

DGl vil —i
samarbejde med
DIF — gge antallet af
medlemmer i
foreningsidraetten

DGl vil —i
samarbejde med DIF
— gge antallet af
fysisk aktive i
Danmark.

Lgb: DIF/DAF og DGI etablerer en
feelles udviklingsenhed, der skal
introducere en raekke nye koncepter til

Igbere og lgbeklubber.

Der er etableret et udviklingssamarbejde mellem
DIF/DAF og DGI og udviklet syv indsatsomrader, der
skal bidrage til at gge antallet af fysisk aktive i
Danmark:

+« Danmarks officielle lgbskalender — en

certificering af motionslgb over hele Danmark.

Go Run — et enkelt og landsdaekkende
Igbekoncept, 5 kilometer hver sgndag.

e Lgb med — et 13 ugers fleksibelt
treeningsprogram malrettet begyndere, som
klubberne kan tilbyde.

e Fortraeningsforlgb — giver medlemskab,
traeningstilbud og startnummer til en stgrre
lgbeevent.

»  Foreningsudvikling udviklingsforlgb og
styrkelse af klubber.

*  Lgbetreeneruddannelse — uddannelse af
treenere, fartholdere, lgbeguider for at
understgtte kvaliteten af treeningstilbud i
foreningerne.

« Kurser for egen leering

«  kurser malrettet lgbere i og uden for forening.

GoRun (Lgbetilbud til selvorganiserede) gennemfares
ugentligt 23 steder i Danmark. Der er certificeret og
kvalitetssikret 190 lgb/events. Der er udviklet koncept
for foreningsudvikling, som er gennemfgrt i 23

Opfyldt
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foreninger. Der er uddannet 2.218 Igbetraenere. Hertil
er gennemfart en reekke events, kurser og
treeningsforlgb.

Cykling: DIF/DCU og DGl iveerkseetter Ikke opfyldt
tre overordnede initiativer malrettet | april 2016 indgik DGI og DIF en revideret aftale om
kvinder, der skal dyrke cykelmotion, cykling, der i hovedtreek rummer nedenstdende
meend, der dyrker cykelmotion elementer.
selvorganiseret, og personer, der
dyrker eller gerne vil dyrke indoor  Etablering af nye cykelklubber.
cycling. »  Klubudvikling/radgivning i klubber, der har
veaekstpotentiale til flere medlemmer.
« Gennemfgrelse af treeningsforlgb over seks
uger i klubber med veekstpotentiale i
landevejscykling.
* Gennemfgrelse af treeningsforlgb i klubber
med vaekstpotentiale i mountainbikecykling.
* Udvikling af seerlige events/cykellgb for
motionistmalgruppen.
« Udvikling af ny treeneruddannelse malrettet
motionistmalgruppen.
Der er uddannet ca. 1.500 cykel-instruktgrer. Der er
gennemfgart lgb, skoler og spotkurser med ca. 30.000
deltagere.
Badminton: DIF/Badminton Danmark Der er etableret et udviklingssamarbejde mellem Opfyldt

og DGl  etablerer et feelles
udviklingscenter, der skal forsgge at
stoppe tilbagegangen af medlemmer.

DIF/BD og DGI med fokus pa at gge antallet af
medlemmer i badmintonsporten. Samarbejdet er
koncentreret om falgende indsatsomrader:

e Klubudvikling — tilretteleeggelse af
klubudviklingsforlgb i et stort antal
badmintonklubber. Fokus pa "best practice”.

¢ Lederuddannelse — uddannelse af
ledere/bestyrelsesmedlemmer og andre
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frivillige med fokus pa klubbernes udvikling og
drift.

e Efteruddannelse — styrkelse af kompetencerne
hos konsulenter i DGI og BD.

»  Markedsfgring — generel styrkelse af
badmintonsportens synlighed, samt udvikling
af strategi og materialer til lokal markedsfaring.

Der er ansat feelles konsulenter til den feelles
udviklingsenhed og gennemfgart
efteruddannelsesforlgb for de konsulenter, der indgar i
indsatsarbejdet. Der er gennemfgart 106
klubudviklingsforlgb, 93 netveerksmgder og 414
foreningsbesgag.

Floorball: DIF/DaFU og DGI udvikler
koncepter for tre nye former for floorball
malrettet fire forskellige malgrupper.

Floorball har udviklet tre nye koncepter i regi af
visionen:

«  Motionsfloorball — baseret pa forskning fra
Holdspil og Sundhed, Kgbenhavns Universitet
og Dansk Floorball Union. Malgruppen er
voksne motionister.

«  Skolefloorball , opdelt i indskoling, mellemtrin
0g udskoling.

« Familiefloorball — flere generationer pa banen.

Der er lavet aftaler med 34 spydspidsforeninger
(eksisterende floorballforeninger) om at rekruttere og
fastholde medlemmer ved at bruge de nye udviklede
koncepter. Hver forening prioriterer to koncepter.

Der er oprettet 60 nye medlemsforeninger i 2015-16,
de fleste af dem er flerstrengede DGlI-foreninger. De
nye foreninger er startet med motionsfloorball, som det
koncept de nye foreninger primaert bygges op omkring.
Der er afholdt treeneruddannelser for 142 deltagere og
gennemfgrt 30 foreningsudviklingsforlgb.

Opfyldt
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Ha&ndbold: DIF/DHF og DGI vil i
feellesskab udbrede handboldfitness
til 200 handboldklubber.

Der er etableret et udviklingssamarbejde mellem DGI
og DIF/DHF og med fokus pa implementering af nyt
handboldkoncept for derigennem at gge antallet af
medlemmer i handboldklubberne.

Samarbejdet er koncentreret om fglgende
indsatsomrader:

« Etablere samarbejde med op til 200
handboldklubber.

« Gennemfgre feelles kickoffmader.

e Etablering af seks
handboldfitnessinstruktarnetvaerk.

e Udvikling af oplevelsesevents.

e Udvikling af
handboldfitnessinstruktgruddannelse.

»  Faglig udvikling af handboldfitnesskonceptet.

Der er gennemfgrt intern uddannelse af 180 treenere
og instruktarer. Der er igangsat handboldfitness i 49
nye klubber. Derudover er der brugt ressourcer pa at
etablere samarbejdet mellem DHF og DGI savel
centralt som decentralt.

Opfyldt

Der skal i Igbet af perioden indgas
samarbejder mellem DIF og DGI inden
for mindst 20 idreetter og tveergadende
omrader.

Ved udgangen af 2016 er der indgaet aftale om
samarbejde i 10 idraetter, 4 tvaergdende omrader og et
eksternt partnerskab. Det tvaergdende
foreningsudviklingsprojekt gennemfares i 25 idraetter
fordelt pa 19 specialforbund og 6 DGI idreetter.

Ikke opfyldt

DGl vil bidrage til at
lgse udfordringerne i
de
foreningsbaserede

DGl vil i samarbejde med
landsdelsforeningerne udvikle og tilbyde
fleksible tilbud til kommunerne - f.eks. i
forhold til folkeskolereformen

Pa folkeskoleomradet arbejdes teet sammen med DIF,
Dansk Skoleidraet og VIA University College om
projektet Krop & Kompetencer. | projektet arbejdes i
2015-2016 med kompetencelgft i idraet og bevaegelse,
som gennemfgres i 5 kommuner (Aalborg, Ringkabing

Opfyldt
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idraetsorganisationer,
der er peget pa i
udredningen af
idreettens gkonomi
og struktur: En mere
opsggende rolle i
forhold til kommuner
og en hgjere grad af
samarbejde og
koordinering med
DIF og andre aktarer
i forhold til bade
kommuner og
medlemsforeninger.

(profilskoler og efteruddannelse),
udvikling og planleegning af
idraetsfaciliteter (brugeranalyser, forslag
til planlaegning etc.) m.v.

Skjern, Herning, Slagelse og Frederikssund) med 43
skoler, 212 skoleledere, 2420 leerere/paedagoger. Ny
projektrunde blev igangsat i

2016 med 5 kommuner (Silkeborg, Kage, Ringsted,
Vordingborg og Herlev). |1 2016/17 gennemfares Krop
og Kompetencer i 10 kommuner pa 94 skoler for knap
3.700 leerere og paedagoger.

Der er indgaet visionssamarbejde med DIF og Dansk
Skoleidraet, her fokuseres pa videreuddannelse af
idreetsleerere samt udbredelse af god praksis for
"8ben skole” samarbejde mellem foreninger og
skoler.

Pa facilitetsomradet er der lgst opgaver for fglgende
kommuner: Samsg, Aabenraa, Vordingborg,
Slagelse, Ikast Brande, Faaborg Midtfyn, Birkergd,
Hobro, Syddjurs, Draggr, Sorg, Randers.
Opgavelgsningen har isaer veeret i forhold til
analyser af kommunens idraetsfaciliteter, uddannelse
af ledere af idraetscentre og udarbejdelse af
udviklingsplaner for specifikke faciliteter.

Opfyldt

DGl vil i samarbejde med DIF
gennemfgre 2.000
foreningsudviklingsforlgb frem til 2018 i
forbindelse med realiseringen af
Beveaeg dig for livet.

Der er udviklet en feelles ramme for udviklingsforlgb.
Der har veeret afholdt tre starre kickoffseminarer for
konsulenter i begge organisationer, tre
uddannelsesforlgb med i alt 61 deltagere og et internt
dialogseminar med 160 deltagere. Forlgbene er
blevet markedsfart og "skudt” i gang i efteraret 2015
og der er gennemfart 1.029 foreningsudviklingsforlgb.
| alt arbejder 25 idreetter med
foreningsudviklingsforlgbet, herunder 19
specialforbund.

Ikke opfyldt

DGl vil i samarbejde med
landsdelsforeningerne udvikle og tilbyde

DGl har introduceret 2 nye veerktgjer som gar
bestyrelsesarbejdet nemmere i foreningerne.

Opfyldt
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fleksible lgsninger til
medlemsforeningerne: Lgsninger der
kan lette det administrative arbejde,

NemVagt, som er et system, der hjaelper med at
rekruttere, organisere og kommunikere med frivillige
medhjeelpere. Plandisc, som er en arsplan, der giver
et overblik over foreningens opgaver og
uddelegeringen af samme. 1200 foreningsledere har
deltaget i et online inspirationskursus med bl.a.
ovenstaende veerktgijer.

Herudover deltog godt ¥2 mio. barn, unge og voksne
i DGI's arrangementer som pa forskellige méader
inspirerer foreninger og deltagere til nyt indhold,
andre afviklingsmetoder og kendte aktiviteter pa nye
mader.

Bistand til fundraising, etablering af Foreningsledelse.dk er en hjemmesidelgsning med en | Opfyldt
fleksible idreetstilbud, hjeelp til reekke veerktgijer til foreningsledelse. Siden udvikles
rekruttering af frivillige m.v. lzbende, saddan at foreningerne understgttes i at
skabe fleksible idraetstilbud og rekruttere frivillige. Jf. i
avrigt oven for det operationelle mal om
foreningsudvikling
DGI vil i samarbejde med DIF udvikle Der er i 2016 indgaet en samarbejdsaftale mellem Opfyldt
partnerskaber med kommuner og DGl og DIF vedrgrende 'Visionskommuner'. | 2016
samarbejde om udmentning af blev der igangsat udarbejdelse af en visionsaftale i 2
folkeskolereformen. pilotkommuner: Frederiksberg og Ikast-Brande. Der
vil frem mod 2018 blive indgéet 15 samarbejdsaftaler
med Visionskommuner. Indsatserne i kommunen er
todelt. Dels over for specifikke malgrupper og arenaer
og dels vedr. rammevilkar for idraet og beveegelse i
kommunen.
Vedr. folkeskolereform jf. ovenfor.
DGl vil sgge taettere samarbejde og | regi af Beveeg dig for livet arbejder DGl sammen Opfyldt

koordinering med Game Danmark vedr.

med DIF samt GAME og den Nationale Platform for
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koordinering og samarbejde om
steevner og turneringer.

Gadeidraet i forhold til udfeerdigelsen af en endelig
aftale om samarbejde.
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Indsatsomrade Resultatmal Operationelle mal Resultater 2016 Malopfyldelse
2016
Mangfoldighed DGl vil fremme | forbindelse med ledige pladser i Efter arsmgdet i 2016 er DGI's hovedbestyrelse fortsat | Opfyldt
kansligestilling i DGI's | hovedbestyrelse og landsdelsbestyrelser sammensat af fem maend og fire kvinder.
ledende organer og i nedsaettes en arbejdsgruppe til at foretage
det frivillige en systematisk afsggning af kandidater
foreningsarbejde med en seerlig forpligtelse til at finde
kvindelige kandidater
| forbindelse med rekruttering af Ved alle stillingsopslag er det anfart, at "DGI betragter | Opfyldt
medarbejdere til ledige stillinger mangfoldighed som en styrke. DGI opfordrer derfor
understreges det, at DGI gerne ser alle uanset alder, kan, religion eller etnisk
ansggere af begge kgn tilhgrsforhold til at sgge ledige stillinger.
DGl vil styrke | perioden vil DGI bestraebe sig pa, at Seneste undersggelse viser, at ca. 8,2 % af den Ikke opfyldt
mangfoldighed i danskere med etnisk samlede medlemsmasse og 2% af de frivillige har en
idreetten ved at minoritetsbaggrund kommer til at anden etnisk baggrund end dansk.
involvere udggre 8-10% af den samlede
nydanskere, medlemsmasse og ca. 3% af de
handicappede og frivillige.
socialt udsatte
grupper i
foreningsidraetten. DGl vil inden udgangen af 2017 aktivere | 2016 har DGI aktiveret 1350 bgrn og unge Opfyldt

ca. 600 udsatte bgrn og unge til at
deltage i det lokale idreetsforeningsliv
(positive sociale feellesskaber), ved de
kommende tre ar at konceptualisere og
udbrede projekt IdreetPlus (IdraetPlus
2.0).

gennem projektet IdraetPlus (nu kaldet
CrossRoads). Projektet er etableret i 4 udsatte
boligomrader. For at forsteerke involveringen af
piger i projektet, har DGI i 2016 yderligere udviklet
konceptet, sa det nu ogsa indeholder Urban-
running.




14

| samarbejde med Psykiatrifonden vil Der er uddannet ca. 100 foreningsledere og 8 Ikke opfyldt
DGl tilbyde kurser til foreningsledere om instruktgrer i psykisk farstehjeelp. Fremadrettet vil DGI
psykisk ferstehjeelp. Mindst 600 henvise foreningerne direkte til Psykiatrifondens
forenings|edere vil have de|taget i disse kurser, hvilket indebaerer at DGI ikke I%ngere kan
kurser inden udgangen af 2018. registrere deltagernes tilknytningsforhold.
DGI og Psykiatrifonden har etableret endnu et
samarbejde omkring trivsel i foreningslivet via
indsatsen "Boost Trivslen”. Her uddannes 225
treenere og 100 ledere i perioden fra 2016 til
udgangen af 2017.
DGl vil inden udgangen af 2015 have Det er blevet besluttet at viderefare PrOjekt “FOKUS” lkke Opfy|dt
ivaerksat tilbud om skydning for bern med | fra 2016-2018 med malseetningen om at veere tilstede i
ADHD og ADHD-lignende adfzerd. Det flest mulig kommuner. | 2016 blev der etableret
sker i form af projekt (FO- KUS — ro og samarbejde i 10 nye kommuner og 108 bgrn har i
koncentration gennem Skyde_ |dr%t) i12- 2016 deltagetl 'FOKUS'. Indsatserne finder sted i 32
15 kommuner. Projektets viderefgrelse kommuner.
efter 2015 vil veere afhaengig af, at der
ogsa kan rejses ekstern finansiering.
DGl vil gennemfﬂre en kursusraekke Der er gennemfﬂrt 11 kurser i 2016 med i alt 179 Opfy|dt
for medarbejdere og frivillige om deltagere. Kurserne indeholder introduktion til bgrn og
temaet unge med autisme og ADHD samt konkrete
"idraet for bgrn med saerlige behov” i bred | veerktgjer, som kan bruges i treeningen.
forstand. Farste kursusreekke afsluttes i
2015. Ny kursusreekke iveerkseettes 2016
Der er fundet ekstern finansiering til et Forskningsprojektet er finansieret og igangsaet. Opfyldt

forskningsprojekt, der skal undersgge,
hvilken betydning skydeidreetten har for
bgrn med ADHD og ADHD lignende
vanskeligheder, herunder om
skydeidraetten reducerer ADHD-
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kernesymptomer, samt hvilken betydning
skydeidreaetten har p& bgrnenes trivsel og
livskvalitet. Forskningsprojektet
forankres pa Institut for Psykologi,
Syddansk Universitet og finder sit
materiale i FOKUS projektet.
Forskningsprojektet forlgber fra
slutningen af

2015 og 3 ar frem.

DGI har i samarbejde med DIF og DHIF Arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde og Ikke opfyldt
nedsat en arbejdsgruppe, der skal udvikle udarbejdet en rapport med analyse, konklusioner og

initiativer, som kan fa flere danskere med | anbefalinger. Men arbejdsgruppen havde et snzevert

fysiske eller psykiske handicap involveret kommissorium i forhold til DHIF’s vilkar. Der nu

i idraet. Arbejdsgruppen skal kortlzegge nedsat en arbejdsgruppe med et bredere

situationen og pa baggrund heraf udvikle | kommissorium i regi af ‘Beveeg dig for livet'.

nye initiativer — herunder hvorledes DGI's

landsdelsforeninger kan spille en mere

aktiv rolle.

stgtte mindrebemidlede bgrns
deltagelse i idreet under forudsaetning af
en fortsat bevilling fra Socialministeriet.

vanskeligt stillede bgrn og unges deltagelse i de lokale
idraetsforeninger samt deltagelse i aktiviteter i
organisationens egne landsdelsforeninger.
Socialministeriet har ikke afsat midler til formalet. Fra
2016 har Poul Due Jensens Fond bevilget midler til, at
DGl kan fortseette puljen frem til 2018. Malgruppen er
derudover udvidet, sa asylansggere og flygtninge over 18
ar, fra 2017 ogsa har mulighed for at sgge statte fra
puljen.
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Indsatsomréade

Resultatmal

Operationelle mal

Resultater 2016

Malopfyldelse
2016

Bekaempelse af
seksuelle overgreb
mod barn

DGl vil bidrage til at
bekaempe seksuelle
overgreb mod bgrn og
unge i de frivillige
idreetsforeninger

DGl vil — i samarbejde med DIF og DG, DIF og Firmaidreetten har truffet beslutning om at | Opfyldt
Firmaidreetten — arligt udsende reminder til | udsende pamindelser to gange arligt. Pa DGI's

foreningerne om indhentning af hjemmeside opdateres Igbende oplysninger og

bgrneattester og opdatere relevante radgivning om foreningernes arbejde med

opslag pa Foreningsguiden om bgrneattester og forebyggelse af seksuelle overgreb:
forebyggelse og handtering af seksuelle

overgreb mod bgrn.

DGl vil — i samarbejde med DIF og Ikke relevant i 2016

Firmaidraetten — gennemfare nye

spgrgeskemaundersggelser i 2015 og

2017, der kortleegger foreningernes

indhentning og anvendelse af

bgrneattester.

DGl vil — i samarbejde med DIF og Pa DGI's hjiemmeside opdateres lgbende oplysninger Opfyldt
Firmaidraetten Ilgbende opdatere og radgivning om foreningernes arbejde med
informationsmaterialet for de lokale bgrneattester og forebyggelse af seksuelle overgreb.

foreninger om indhentning af

bagrneattester og forebyggelse af

seksuelle overgreb.

DGl vil fortsat opretholde en Tjenesten har i 2016 handteret i alt fem sager. Opfyldt
udrykningstjeneste, der kan bista

foreninger, nar seksuelle overgreb er

opdaget, eller mistanke herom er opstaet.

DGl vil — i samarbejde med DIF og | 2016 blev 5 personer udelukket fra hverv i Opfyldt

Firmaidraetten — fortsat sanktionere
personer, der har begaet seksuelle
overgreb mod bgrn.

idraetsforeninger, som fglge af oplysninger om domme
for seksuelle kreenkelser. Det er naeppe i alle tilfeelde,
at idraetsforeningerne husker at indberette positive
bgrneattester til idraetsorganisationerne, hvorfor der er
dialog med Kulturministeriet om dette emne.
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Indsatsomréade

Resultatmal

Operationelle mal

Resultater 2016

Malopfyldelse
2016

Bekaempelse af
doping

DGl vil fremme DGl vil — i samarbejde med ADD - bista Det er DGI’s vurdering, at indsatsen mod doping i Opfyldt

bekaempelse af doping i | og understgtte ADD’s strategier mod idreetsforeninger har bevirket, at problemet her er

de foreningsbaserede motionsdoping faldende.

motionscentre
DGl vil — i samarbejde med DIF og Der var i 2016 4 sager, hvor personer blev Opfyldt
Firmaidraetten — fortsat sanktionere udelukkede fra aktivitet i idreetsforeninger pa grund af
overtreedelser af doping. Der opleves et fald i antal positive
motionsdopingreglementet dopingprgver og naegtersager.

DGl vil bidrage til at DGl vil gennem Foreningsradgivningen, DGI's hjemmeside indeholder materiale om at leere at | Opfyldt

sikre sportens integritet
ved at gennemfare
konkrete tiltag, der
medvirker til at opbygge
en sund idreetskultur
imod doping

nyhedsbreve og personlig sparring radgive
og oplyse landsdelsforeningerne om
dopingmisbrug samt understgatte deres
dialog med de lokale foreninger.

spotte, handtere og forebygge doping og misbrug i
foreningerne. Landsdelsforeningerne opsgger aktivt
foreninger, hvor der konstateres gentagne tilfeelde af
positive dopingsager.
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Indsatsomréade

Resultatmal

Operationelle mal

Resultater 2016

Malopfyldelse
2016

Bekaempelse
af
matchfixing

DGl vil bidrage til at
sikre sportens
integritet ved at
gennemfgre konkrete
tiltag, der medvirker
til at opbygge en
sund idreetskultur
imod matchfixing

DGl vil gennem information og politisk DGl har i offentligheden givet udtryk for en klar Opfyldt
signalgivning bidrage til at fastholde en holdning til matchfixing, og DGI’s grundlaeggende
idreetskultur uden matchfixing. veerdier praeciseres i forbindelse med alle former for
kurser og bistand til foreningsudvikling.
| det omfang matchfixing viser sig at DGl har ikke kunnet registrere nogen indikation pa Opfyldt

veere et problem i DGI's raekker, vil DGI
iveerkseette en systematisk
oplysningsvirksomhed.

matchfixing i DGI's turneringer eller steevner

DGl vil revidere relevant kursus- og
undervisningsmateriale, sdledes at det
ogsa indeholder afsnit om matchfixing.

DGl afventer mere tydelig indikation pa problemets
omfang og karakter, fgr et konkret initiativ
iveerkseettes
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Indsatsomréade

Resultatmal

Operationelle mal

Resultater 2016

Malopfyldelse
2016

Implementering
af
folkeskolereform
en

DGl vil bidrage til
implementering af
folkeskolereformen.

DGl vil i de kommende fire ar
gennemfgre i gennemsnit ca. 25 kurser
om éret for skoler om potentiale og
samarbejdsmuligheder som falge af
folkeskolereformen. Malet justeres, hvis
efterspgrgslen andres.

Jf. ovenfor om folkeskolereformen.

Opfyldt

DGl forventer, at 10-12 skoler i
samarbejde med Dansk Skoleidraet og
Dansk Friskoleforening vil blive certificeret
som Profilskoler pr. ar i de kommende
fire ar.

Der er feerdiggjort 22 profilskoleforlgb.

Opfyldt

DGI indgar sammen med DIF, Dansk
Skoleidraet og VIA UC i Arhus i et
malrettet projekt om kompetenceudvikling
af leerere og paedagoger i forhold til mere
idreet og beveegelse i folkeskolen. Under
forudseetning af at der kommer ekstern
finansiering til projektet fra A.P. Mgller
fonden, er det malsaetningen, at der som
et pilotprojekt indgas aftaler med 6-8
kommuner om
kompetenceudviklingsforlgb for mindst
halvdelen af de pagaeldende kommuners
skoler inden 2017.

Jf. ovenfor om folkeskolereformen.

Opfyldt

Fra 2017 skal der gennemfgres
kompetenceudviklingsforlab med 30-40
kommuner.

Jf. ovenfor.

Ikke opfyldt
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DGl vil gennem landsdelsforeningerne
understgtte de lokale foreninger i at
etablere samarbejde med de lokale
folkeskoler f.eks. ved at formidle kontakt
mellem skole og foreninger og give
inspiration til forlab med eleverne.

Der pagar mange lokale samarbejder, som ikke
registreres systematisk. DGI sgger sammen med
CUR at etablere overblik over skolereformens effekt
pa foreningsmedlemsskab.

Endvidere sgges best practice i forhold til aben skole
forlgb. Disse udbredes via visionsaftale med DIF og
Dansk Skoleidraet (jf. ovenfor).

Der er gennemfart over 100 Unge i front forlgb i
udskoling og pa efterskoler.

Forlgbene uddanner unge til at veere treener/ledere
og bygge bro mellem skole og foreningsliv.

Opfyldt




Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsgrundlag

Arsrapporten aflaegges efter arsregnskabslovens regnskabsklasse A og Kulturministeriets bekendtgarelse nr.
1701 af 21. december 2010 om gkonomisk og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet.

Regnskabet opstilles pa baggrund af bagvedliggende belab i hele kroner, men vises i arsrapporten i hele 1.000
kroner hvilket medfgrer, at der opstar mindre afrundingsdifferencer i sammentaellingerne.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar. Der er foretaget reklassifikationer i
sammenligningstallene som felge af eendret opbygning af resultatopggrelsen. Reklassifikationerne pavirker ikke
resultat og egenkapital.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgarelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder udbetalte
og hensatte tilskud til idraetsbyggerier, afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og
aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga foreningen, og
forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved ferste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgerelsen

| bilag B er resultatopggrelsen supplerende vist efter en nettopraesentation saledes at indteegter og omkostninger
relateret til samme omréade/aktivitet vises i et nettobelab. Arets samlede resultat i henhold til nettopreesentationen
er enslydende med arets resultat i henhold til bruttopraesentationen.

Alle modtagne generelle eller formalsbestemte offentlige tilskud fremgar af resultatopgerelsen eller specifikationer
hertil.

Balancen
Materielle anlagsaktiver

Grunde males til kostpris med fradrag af nedskrivninger. Der afskrives ikke pa grunde. Bygninger males til
kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Inventar, maskiner, it-udstyr og biler males til
kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter kagbspris og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til klarggring. Der
indregnes ikke renter.

Afskrivningsgrundlaget, der opggres som kostpris reduceret med eventuel restvaerdi og nedskrivninger, fordeles
lineaert over aktivernes forventede brugstid der udger:

Brugstid (ar)

Bygninger 30
Visse ombygningsudgifter 10
Inventar, maskiner og biler 4
It-udstyr 3
It-software 3-5

Forbedringsudgifter pa ejendomme med en kostpris under TDKK 100 omkostningsfgres under reparation og
vedligeholdelse.

Inventar, maskiner og it-udstyr med en kostpris under TDKK 30 omkostningsfares fuldt ud i anskaffelsesaret.

Materielle anlaegsaktiver, som er leaset og opfylder betingelserne for finansiel leasing, behandles efter samme
retningslinier som ejede aktiver.
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Anvendt regnskabspraksis - fortsat

Avance og tab ved lgbende udskiftning af materielle anleegsaktiver henholdsvis indteegtsferes og
omkostningsfares under afskrivninger.

Finansielle anleegsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver, som bestar af rente- og afdragsfrie lan, lan samt aktier, males til anskaffelsessummer
med fradrag for nedskrivning til imgdegaelse af tab, der opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af det
enkelte aktiv.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-metoden eller nettorealisationsvaerdi, hvis denne er lavere. Der er
foretaget nedskrivning for langsomtomseettelige varer. Kostprisen pa faerdigvarer af egen produktion er beregnet
som anskaffelsespris for materialer uden tilleeg af direkte lan.

Tilgodehavender
Tilgodehavender indregnes i balancen til nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegaelse af tab.

Nedskrivninger til imgdegaelse af tab opggres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte
tilgodehavender.

Likvide beholdninger

Regnskabslinien indeholder indestédende i savel bank, kasse som obligationer. Obligationer er optaget til
dagsveerdi svarende til bgrskurser.

Periodeafgraensningsposter, aktiver

Periodeafgreensningsposter indregnet under aktiver er afholdte omkostninger vedrgrende efterfalgende
regnskabsar.

Projektmellemregninger

Projekt mellemregninger vedrgrer igangvaerende projekter, og er opfart bade under aktiver og passiver. Under
aktiver fremgar belgb, der er bevilget af ekstern bevillingsgiver, men som endnu ikke er modtaget fra denne.
Under passiver fremgar belgb, der er bevilget af ekstern bevillingsgiver fratrukket de pr. status dagen afholdte
projektomkostninger. De eksterne projektbevillinger og de afholdte projektomkostninger fares Igbende i driften og
er som udgangspunkt resultat neutrale. Afholdes der projektomkostninger udover de bevilgede projektmidler vil
disse pavirke resultatet negativt.

Periodeafgraensningsposter, passiver
Under periodeafgraensningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indtaegter i de efterfelgende ar.

Bunden kapital

Af arets resultat foretages disponering til stgrre arbejder, projekter mv. i DGI-regi. Disponeringerne til disse
saerlige formal er medtaget som bunden kapital under den samlede egenkapital. | anvendelsesaret nedbringes
disponeringerne og der sker overfgrsel til den fri egenkapital via disponering af arets resultat.

Lanefond

Lanefonden er ikke en separat juridisk enhed, men en del af DGI's bundne kapital, der er disponeret til Ianeformal.
Nettoveerdien af lanefonden er ikke indregnet i balancen for DGI. | stedet er der i en note til egenkapitalen
udarbejdet en specifikation, der viser DGI's egenkapital opgjort inklusiv lanefonden.

Indteegter og omkostninger relateret til lanefondens aktiver og passiver resultatfgres via DGI's resultatopggrelse. |
det omfang, dette resultat skal indga i lanefonden, sker dette via resultatdisponeringen for DGI.
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Anvendt regnskabspraksis - fortsat

Galdsforpligtelser i gvrigt

Udbetaling fra Danske Spil A/S i april er i balancen opfart med 4/12 under gaeld som midler modtaget i aret til
anvendelse det efterfalgende ar.

@vrige geeldsforpligtelser indregnes til kostpris pa tidspunktet for stiftelse af gaeldsforholdet. Efterfelgende
opggres de til amortiseret kostpris, hvilket for korte og uforrentede geeldsforpligtelser samt for variabelt forrentede
geeldsforpligtelser normalt svarer til den nominelle vaerdi.
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Resultatopgorelse
1. januar - 31. december 2016

Bilag B. resultatopggrelse og budget i nettoopstilling (side 51)

Note
Indtagter
Tilskud fra Danske Spil A/S........cccocviieiiienennne,
Overfgrt til Skydebaneforeningen Danmark.......
Tilskud fra Danske Spil A/S ekskI.
Skydebaneforeningen Danmark

o
=
i
]
=
>
]
[
Q
3
]
-
WN =

ReNter....co i
Samlede indtaegter

Omkostninger

DGI landsdelsforeninger
Tilskud til landsdelsforeningerne........................
Rejsepuljen....... .o

DGI Idraet og Motion
Badminton..........cccoeiiiii
FOdbOoId..........eeeee e
GymnastiK.......cooee
[ F=TaTo o o o F RSP PER S

NNNNNDNDNDNDNDNDDN

DGI Lab
SENIOIEN. .. iiiie e
INKIUSION ...,
Institutioner og skoler...........oooooiiiiiiiiiee,
Gadeidraet ...
Sundhed........ooo e
Vorespuls.........cooooeeieiiii
Fondsarbejde...........oooiiiii
Tidtagning.......cooioeeeeeeee e
Facilitets- og Lokaludvikling..........ccccccceeeeennnnnn
DGl Lab felleS.......cooiiiiiiiiiiieeeeeieee e,

©O©oo~NO O

DGI Salg, Marketing & Kommunikation
DGI SMK feglles........cceeeiieriiiiiieeesiee e,
Strategi og analyse............cccoociiiiiiiiiiiie
DGI Kommunikation...........cccccovviieeiiiiieecinieeen, 10
DGl Digital Marketing.........cccceeeiiiiiiiiineeeeeee 11

transport
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Regnskab Budget Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
261.190 261.823 266.707
-9.139 -9.202 -9.610
252.051 252.621 257.097
238 200 219
46.772 19.043 48.379
19.092 14.993 16.248
2.258 3.000 828
320.411 289.857 322.771
131.146 131.230 129.251
460 600 491
131.606 131.830 129.742
6.885 6.123 7.648
3.984 4.106 4.009
15.418 12.732 13.460
2.140 2.420 2.653
265 245 285
8.976 9.194 7.622
4.087 3.223 3.586
1.377 1.268 1.449
2.407 2.660 2.870
496 2.526 917
2.131 1.697 2.519
416 534 539
660 790 622

220 300 298

598 405 516
50.060 48.223 48.993
804 724 674
5.515 1.891 5.316
1.333 1.478 1.386
3.617 2.205 4.207
2.623 182 2.808
9.297 5.969 9.020
576 19 546
299 300 0
7.569 8.350 8.866
2.509 2.431 2.362
34.142 23.549 35.185
96 100 118

0 200 50

6.395 7.726 6.787
5.487 6.750 5.630
227.786 218.378 226.505



Resultatopgorelse
1. januar - 31. december 2016 - fortsat

Note
Omkostninger - fortsat
transport

DGl Marketing.......c.cocueeeeiiiiiee e 12
DGl Butik, Print og Reception...........ccccevvieeen, 13

Udviklingsmidler
Bevaeg dig for livet........coooiiiiii
Tilskud til Idraetsbyggeri.......ccceevveiiiiiiiiiiieenennnn
Pulje til understgttelse af strategiarbejde...........

Samarbejdsrelationer
Tilskud ISCA.......oiieieee e
Tilskud Karpenhgj..........ooccviieeeiiiiiiiiiieeeeeen
Tilskud Legepatruljen..........ccccccvveeiiiiiiiieeenennn,
HaervejsIgbet..........oviii,
Tilskud Foreningsfitness I/S...........ccccccoiieeene,
@vrige samarbejdsrelationer..............cccccceeeeeenn.

Mgdevirksomhed
Landsledelsesm@der..........ccoooeveeeiiiineiiiiniiienen,
ATSMNBAC. e
Idraetskonferencer..........ooueeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeenn,
Hovedbestyrelsens honorar............................... 14
Anden madevirksomhed..........cccoovveieiiiiiirennnnns

Administration
Personale.........oveeviieeiee e, 15
AdMInNIstration.........cooeevvieie i 16
Ejendomme........cooviiiiiiii 17

Stabsfunktioner
DGI Ledelsessekretariatet..........ccccoeeevevevevnnnnnnn. 18
DGI Verdensholdet..........cooveeviiveeeieiiieeeeee 19
DGI HR og Organisation............ccccevvveeeeininennn,
DGl BKONOMi.cenieeeeeeeeeeee e 20
DGl JUra/SKV.... oo 21
DG T e 22

Sarlige poster
Saerlige POSter.......cevviviei i 23

Samlede omkostninger

Resultat fgr afskrivninger.........ccccccvvieieinienen
AFSKIIVNINGET ..., 24

Arets resultat
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Regnskab Budget Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
227.786 218.378 226.505
5.960 6.663 6.848
6.888 7.795 6.362
24.826 29.234 25.795
5.597 2.500 4.092
17 60 44

0 0 260
5.614 2.560 4.396
2.450 2.450 2.600
1.150 650 1.500
153 150 153
150 150 300
1.500 1.400 1.201
0 0 31
5.403 4.800 5.785
214 330 244
1.044 0 1.368
176 300 351
2.924 3.500 3.385
756 1.490 768
5.114 5.620 6.116
6.829 6.100 6.417
1.143 1.600 1.849
2.862 3.200 3.167
10.834 10.900 11.433
4.040 3.687 3.940
7.234 0 10.793
4.311 3.231 4.890
9.039 9.986 9.360
1.748 2.096 1.758
16.907 15.550 15.013
43.279 34.550 45.754
0 0 9.714

0 0 9.714
310.878 291.266 322.913
9.533 -1.409 -142
4.670 5.958 6.563
4.863 -7.367 -6.705




Budget

Regnskab (ej revideret) Regnskab
2016 2016 2015
TDKK TDKK TDKK
Til disponering:
Arets resultat.............ocooveueveieieeeeeeeeeeeeeee e 4.863 -7.367 -6.705
Overfgrt fra bunden kapital, DGI:
DGl Idraet 0g Motion...........cooiiiiiiiiiiee e 2.245 0 2.740
Strategimidler - Tilskud til landsdelsforeninger................. 0 0 300
Strategimidler - DGI Leder- og foreningsudvikling............ 0 0 469
Strategimidler - Ombold.........ccccccooiiiiee 0 0 133
DG T e 700 0 2.180
DG LAt 1.601 0 680
DGl Salg, Marketing og Kommunikation........................... 3.378 0 3.536
DGI Ledelsessekretariatet............ccovvieiiiiiieiiiiiinc, 150 0 395
DGl JUral/SKV.......ciiiiiiiiiiee e 100 0 100
DGI HR & Organisation............oooociieiiii i 145 0 0
DGl @KONOMI...eiiiiiiiiiee et 200 0 0
13.382 -7.367 3.828
Disponering:
Overfgrt til bunden kapital:
DGI Idraet 0g MOtION.......ccoiiiiiiiiiiiee e 951 0 2.245
5] I SRR 450 0 700
1] I o T SRR 862 0 1.601
DGI Salg, Marketing og Kommunikation................c.......... 2.806 0 3.378
DGI Ledelsessekretariat............cccoeeeiiiiiiiiiie e, 650 0 150
DG JUra/SKV......ceiiiiiiee et 300 0 100
DGI HR & Organisation..........ccccceeeeiiiieneiniiee e 0 0 145
(D] 7] (] s To] 1 1 SRR 200 0 200
DGI Verdensholdet...........oocueeiiiiiiiiiiiiee e 2.450 0 0
Overfart til fri kapital............cccoeeeeiiiiiiiee e, 4.713 0 -4.691
13.382 -7.367 3.828
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Balance pr.
31. december 2016

Aktiver
Anlaegsaktiver
Ejendomme...................

Inventar, maskiner, IT-udstyr og biler...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiin.
Materielle anlaegsaktiver i alt............coocciimniiiiicceee e

Aktie Dansk Tipstieneste...........oooviiiiiiiii e

Sydbank aktie................

Aktier i DGI-huset Herning..........cccveiiiiiiiiiie e
Foreningsfitness, DGIs andel..........ccccceovvviiiiiiiiie e
Finansielle anlagsaktiverialt..........cccoooommiiiiiiiicieee

Anlaegsaktiver i alt..........

Omsatningsaktiver
Varebeholdninger..........
Varebeholdninger i alt....

Tilgodehavende.............

Mellemregning med landsdelsforeningerne og L2017.................

Projektmellemregninger.

Udlaeg og forudbetalinger...............ooviiiiiiiiiieeee e

Tilgodehavender i alt.....

Likvider.......ccoccceveeinnnns
Obligationer...................

Likvide beholdninger i alt.........ccccceriiiiiciimincr s

Omsatningsaktiver i alt.

Aktiver i alt

38

Note

25
25

26
27

2016 2015
TDKK TDKK
18.681 18.547
6.739 10.468
25.420 20.015
25 25

2 2

700 700
5.173 5.173
5.900 5.900
31.320 34.915
3.583 1.027
3.583 1.027
29.051 35.393
1.723 1.003
9.046 2.358
1.208 940
41.028 39.694
40.570 33.252
87.982 89.127
128.552 122.379
173.163 163.100
204.483 198.015




Balance pr.
31. december 2016

Note
Passiver

Egenkapital

Disponeret til saerlige formal............ccccoveviiiiiiiiiiee e 28
Bunden kapital..........ccccceiiiiiiiiiinr .

Egenkapital i alt.........ccccevriiiiiiiiir e, 29

Gald
Mellemregning med Lanefonden...........cccccceeviiiiiiiiiiiee s 29
Periodisering af indtaegter fra Danske Spil A/S...........ccccccceeee. 30
Mellemregning med landsdelsforeninger.............cccocveeiiiieennnes
Ikke forbrugte bevilgede tilskud, udviklingspuljen m.v................. 31
Leverand@rgaeld............eeeviiiiiiiiiieee e
Projektmellemregninger............ooueeiiiiiii e
ANAEN GBI ... 32
Forudbetalinger............eueiiiieee e
Gavekonto - Indsamlede gaver efter ligningslovens §8A............ 33
Mellemregning med DGI’s Hjeelpefond..........ccccccoiiiiiiiinn. 34
Kortfristet gaeld........ccooriiiii

e F: =Y (o BT 1

Passiveri alt

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 35

39

2016 2015
TDKK TDKK
36.302 40.992
4.713 -4.690
41.015 36.302
8.669 8.519
8.669 8.519
49.684 44.821
10.859 10.249
86.632 87.925
955 1.030
847 929
18.736 17.884
12.619 4.850
18.797 22.218
0 2.602

4.256 4.403
1.098 1.104
154.799 153.194
154.799 153.194
204.483 198.015




Noter

1 @vrige indtagter

@vrige indtaegter.........ccocov i
DGI Idraet og Motion

Treenerguiden ........coooviiiiiiiieee e
DGI Lab

SENIOTEN......eiiei et

INKIUSION. ..ottt

Institutioner og skoler............ccoovieiiiiiiiiieee.

Gadeidraet.........ccuveviiiiii

SUNAhed........ooiiiiiii

VOreSPUIS.......uuveveiiiiiiii e

Facilitets- og Lokaludvikling.........ccccccoeiuiineeen.

DGI Salg, Marketing og Kommunikation
DGI KommuniKation............cccovveieiiieeienineenn
DGl Marketing.......cccveeeeeieeeeeeee e
DGl Butik, Print og Reception............cccccuveeeeen.

Udviklingsmidler
Bevaeg dig for livet........cccooiiie
Udviklingspulje........c..ooooiiiiii e
Samarbejdsrelationer
Heervejslabet.........ocooeiiiiiie
Modevirksomhed
Landsledelsesmader..............cooovvvvvvieeeeeenennnnn.
ArSMBAE ..o
Idraetskonferencer............cccceeeeeeeiiiiiiceeeeeeeeee,
Anden madevirksomhed..............cccceeeeeeeinnnn.
Administration
Personale............cooeeeiiiiiiiiiiiieeeeceeee e,
Administration............cccccieeeeiii e,
Ejendomme..........ooiiiiiii e
Stabsfunktioner
DGI Verdensholdet...........cccooeeviiiiiiiiieeeeee,
DGI HR og Organisation............ccccceeeeiiiinieneenn.
DGI GKONOMi..cccoooeeiiiiiiiiiiei
DGl JUra/SKV......coooeeeiiii

Seerlige poster

Saerlige poster. . ..o
Afskrivninger

AFSKIVRINGEr.....ooee e

@vrige indtagter i alt

Noter

©O©oo~NO O

15
16
17
19
20
21
22
23

24
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Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
2.141 600 1.326
0 0 5

175 0 0
3.546 0 2.942
123 0 10
1.581 0 2.251
2.321 0 2.400
3.416 0 3.381
3.472 6.130 6.213
730 802 1.143
163 430 0
7.111 8.050 6.285
4.564 0 3.194
0 0 270

0 0 155

102 0 100
711 0 832
35 0 116

2 0 1

0 0 33

5 0 9

0 0 42
9.684 0 10.793
1.246 377 1.834
250 270 428
1.422 1.284 1.331
1.719 1.100 1.259
2.253 0 2.023
0 0 3
46.772 19.043 48.379




Noter

Budget 2016
Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
2 DGl ldreet og Motion
Badminton
KUFSUS....coeiiiiiiie e 0 0 0 -5
SEERVNE....eiiiiei e 2.929 2.793 136 92
TUMNEIING ... 19 0 19 15
Event. ... 18 0 18 0
Administration og udvalgsarbejde........... 380 4.092 -3.712 -3.524
Badminton i alt 3.346 6.885 -3.539 -3.422
Fodbold
StERVNE ..o 1.606 1.597 9 33
M@Ae......ooiiiiiii 0 43 -43 -115
Administration og udvalgsarbejde........... 1 2.344 -2.343 -1.673
Fodbold i alt 1.607 3.984 -2.377 -1.755
Gymnastik
KUISUS....cceeiiee e 3.386 4.816 -1.430 -667
STERVNE....eiiiiii e 4.294 3.985 309 -176
Event. ..o, 263 341 -78 0
MBAE.....eeieieeeie e 0 2 -2 0
Andet.....oooiii 1 0 1 0
Starre projektlignende opgave................ 0 2 -2 0
Administration og udvalgsarbejde........... 2.189 6.272 -4.083 -5.490
Gymnastik i alt 10.133 15.418 -5.285 -6.333
Handbold
KUFSUS....ooiiiiiiiie e 13 0 13 0
StRVNE ..o 530 534 -4 0
MBAE......ooeeiiiiieecceee e, 0 22 -22 -26
Implementeringsprojekt.......................... 0 100 -100 -100
Administration og udvalgsarbejde........... 0 1.484 -1.484 -1.195
Handbold i alt 543 2.140 -1.597 -1.321
Krocket
KUFSUS....coeiiiiiiiii e 0 0 0 -6
StEVNE.....ooiiiiieii 180 174 6 6
MBAE.....eeiiieeee e 25 32 -7 -8
Administration og udvalgsarbejde........... 0 59 -59 -18
Krocket i alt 205 265 -60 -26
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Noter

2 DGl Idrzet og Motion - fortsat
Skydning

KUISUS....ovveiei e
StBVNE...o e
TUMNEIING ..
Konference.........cccceeeeeeeeiieeeiicieeeeeeeeeen

Udviklingsprojekt.........ccoooieiiiinis
Administration og udvalgsarbejde...........

Skydning i alt

Svemning

KUISUS. ..o
SEEBVNEC ...

Svemning i alt

Tennis

Tennis i alt

Leder- og Foreningsudvikling

KUISUS....ceiiiiiiieeeeeeeieeeieeeeeeeee e
Administration og udvalgsarbejde...........

Leder- og Foreningsudvikling i alt

Idraet og Motion felles

Idraet og Motion feelles i alt

Budget 2016

Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
178 517 -339 -334
689 1.925 -1.236 -1.334
0 466 -466 -509

0 117 -117 -272

0 34 -34 -58
428 620 -192 -303
0 112 -112 -133

0 253 -253 0

174 4.932 -4.758 -5.078
1.469 8.976 -7.507 -8.021
512 644 -132 -60
497 499 -2 3
0 19 -19 -30

0 14 -14 0

311 2.911 -2.600 -2.173
1.320 4.087 -2.767 -2.260
14 52 -38 -32

44 81 -37 -35

0 66 -66 -40

0 58 -58 -50

0 2 -2 -45

0 1.118 -1.118 -978

58 1.377 -1.319 -1.180
258 361 -103 -155
151 2.046 -1.895 -2.505
409 2.407 -1.998 -2.660
2 2 0 0

0 494 -494 -2.526

2 496 -494 -2.526
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Noter

2 DGl Idrzet og Motion - fortsat

Idraetterne samlet

Implementeringsprojekter.......................
Udviklingsprojekter.............cccocciiiinnis
Starre projektlignende opgaver..............
Administration og udvalgsarbejde...........

Idraetterne samlet i alt

3 Renter

Renteindtzegter

Real. kursgevinst vaerdipapirer..........ccccccoviiiiiieeeneeeenininne
Renter af udl@n...........cccooiiiiiiii e
Aktieudbytte.........oooiiii

Renteindtaegter i alt
Renteomkostninger

Renteomkostninger............ciiiiiiiie e

Real. kurstab vaerdipapirer..........cccoeeeeiiiiiiiiiiiieee e
PM gebyr MLV, ...

Renteomkostninger i alt

Renter i alt

4 Seniorer

Idraet for seniorer.........cccccveeeeeeeeecceinne,
European Fitness Badge........................
Bevaeg dig for livet - Senioridreet............

Seniorer i alt

Budget 2016

Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
4.361 6.390 -2.029 -1.259
10.769 11.588 -819 -1.411
19 466 -447 -494

281 407 -126 -40

0 175 -175 -322

25 154 -129 -282

431 636 -205 -303

0 112 -112 -133

0 100 -100 -100

0 253 -253 0

0 2 -2 0
3.206 25.752 -22.546 -25.160
19.092 46.035 -26.943 -29.504
Regnskab Budget 2016 Regnskab

2016 (ej revideret) 2015

TDKK TDKK TDKK

555 0 5

2.330 3.000 3.059

317 0 411

64 0 212

66 0 107

3 0 42

3.335 3.000 3.836

307 0 42

557 0 2.731

154 0 176

59 0 59

1.077 0 3.008

2.258 3.000 828

Budget 2016

Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
0 660 -660 -724

30 1 29 0

145 143 2 0
175 804 -629 -724
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Noter

Budget 2016
Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
5 Inklusion
DGI Crossroads..........cccueeeeiiieeeeiiiieeennns 1.036 1.180 -144 -144
DGI INKIUSION......ocviiiiiieiie e, 1 1.235 -1.234 -1.092
Foreningsliv for alle............cocccceiiienns 879 879 0 0
Foreningskvinderne - landsplan.............. 459 502 -43 0
Boost trivslen - i foreningslivet................ 509 507 2 0
FOKUS VErs. 2....ccociieiieeie e 6 556 -550 -655
Etstedat starte......ccoocveeiiiiiis 656 656 0 0
Inklusion i alt 3.546 5.515 -1.969 -1.891
6 Institutioner og skoler
Institutionsidraet...........cccovveeeeeiiiiiiine, 123 1.333 -1.210 -1.478
Institutioner og skoler i alt 123 1.333 -1.210 -1.478
7 Gadeidreet
European Week of Sport............ccceeenne 88 92 -4 0
DGI Gadeidraet........cccoeevieeiiieeieeen, 11 1.515 -1.504 -2.205
Street Agents.......ooccevevieiii, 0 8 -8 0
Danish Street Cup.......cccceeviiiiiiiiiieeens 149 372 -223 0
Panna.........ooeeiiiiiiiiiiieeeeees 0 4 -4 0
HappyMOVES........ceeeeiiiiieeiiiie e 1.333 1.333 0 0
NEW MOVES.....ccoiiiiiieiiiiie e 0 293 -293 0
Gadeidreet i alt 1.581 3.617 -2.036 -2.205
8 Sundhed
DGI Sundhedsidreet.........c..cocceeeiniienens 2176 2.616 -440 -182
D S 145 7 138 0
Sundhed i alt - 2321 2.623 -302 -182

44




Noter

Budget 2016
Indtaegter Omkostninger Saldo 2016 (ej revideret)
TDKK TDKK TDKK TDKK
9 Vorespuls
10, o YR 24 2.392 -2.368 -2.104
Y = TS 0 47 -47 -401
Landevejscykling.......cccoovviiiiiiieiiiiinnnnnns 167 1.536 -1.369 -1.011
Kano og Kajak........cccceeviiiiiiiiieiiiiiiis 129 613 -484 -553
Tratlon........ooveeeii 0 1.136 -1.136 -1.404
Vorespuls.dK.......cceeeviiiiiieeineiiiiie, 1.440 1.931 -491 -496
P& CyKel...oooiiiiiiiiiiee e 1.642 1.642 0 0
VOrespuls......ccouveeeveeiiiiiieeeee e 14 0 14 0
Vorespuls i alt 3.416 9.297 -5.881 -5.969
Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
10 DGl Kommunikation
Indteegter
Lo Y o) | RO TRR 730 802 1.128
D RSO TRR 0 0 15
Indteegter i alt 730 802 1.143
Omkostninger
DriftsSomKOStNINGer........eeiiieiiee e 75 277 29
PersonaleomKostninger...........oooiuiiiiiiiiiiiiieeeee e 2.204 2.534 2422
EKStern presse........cccccooiii 350 395 377
Lo Y o) | PSR 3.634 3.925 3.846
@vrige DGl medieplatforme...........ccccoceeieiiiiiiie e, 132 595 113
Omkostninger i alt 6.395 7.726 6.787
DGI Kommunikation i alt -5.665 -6.924 -5.644
11 DGI Digital Marketing
Omkostninger
DriftsomKoStNINGer........eeeiiiiiee e 148 164 87
PersonaleomKostninger...........ooooieiiieii i 2.840 3.250 2.532
€1 o | USRS 1.051 924 1.573
D=1 (o T SRR 175 455 417
Digitale medier og projekter..........cccocvveiiiiiiiii e 356 570 106
Foreningsledelse...............ooooiiiiii e 917 1.387 915
Omkostninger i alt 5.487 6.750 5.630
DGI Digital Marketing i alt -5.487 -6.750 -5.630
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Noter

12 DGI Marketing
Indteegter

Personale..........oooioiii e

Indteegter i alt
Omkostninger

DriftsSomKoStNINGer........eeieiiiiee e
PersonaleomKostninger...........oooiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Markedsfgring af DGI tilbud...........ccooooiiiiiie,
Branding og Living the Brand............ccccccoiiiiii s

Omkostninger i alt
DGI Marketing i alt

13 DGI Butik, Print og Reception
Indteegter

Indteegter i alt
Omkostninger

Omkostninger i alt
DGI Butik, Print og Reception i alt
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Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
163 430 0
163 430 0
189 208 599
4170 4.590 3.595
1.176 1.565 1.605
425 300 1.049
5.960 6.663 6.848
-5.797 -6.233 -6.848
3.402 3.700 3.135
3.665 4.350 3.150
44 0 0
7111 8.050 6.285
2.471 2.881 2.700
637 356 503
3.307 4.068 2777
71 141 70
402 349 312
6.888 7.795 6.362
223 255 -77




Noter

Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
14 Hovedbestyrelsens honorar
Sgren Mgller
Landsformand, DGI................................ 978 978 974
Naestformand, Danske Spil A/S,
honorar frem til 1. april 2016.................. 50

Birgitte Nielsen

Neestformand, DGI..........ccooceveiveinnnnnnnn. 352 352 376
Bestyrelsesmedlem, Lokale- og

anlaegsfonden, honorar frem til 1. april

2076 e 9
361

Lars Hggh

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI.........ccccccooiiiies 117 114

Nels Klavs Petersen

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........cccccooiiies 117 114

Hanne Lene Haugaard

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI.........cccccooiiis 117 114

Mogens Kirkeby

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI...........cooooiiiiiie 117 114

Christina Hedegard

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........ccccooiiiie 117 19

Annette Lilja VilhelImsen

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........cccccooiiie 117 19

Per Frost Henriksen

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........ccccooiiie 117 114

Mona Langballe

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........ccccooiiies 0 95

Per Bang

Hovedbestyrelsesmedlem, DGI..........cccccooiiies 0 95

Modregnet eksternt honorar Sgren Mgller........................ -150 0 0

Modregnet eksternt honorar Birgitte Nielsen..................... -26 0 0

Modregnet eksternt honorar Mogens Kirkeby................... -29 0 0

Modregnet eksternt honorar Nels Petersen..................... -15 0 0

Mgde- og rejseomKostninger Mv..........ccccooecveieiiiiene e, 995 3.500 1.237
Omkostninger i alt 2.924 3.500 3.385

Bemarkninger

Mogens Kirkeby har civilt erhverv som praesident for International Sports and Culture Association (ISCA), med
et honorar i 2016 pa 645 TDKK fra ISCA.

Lars Hagh er formand for DGI Skydning og har modtaget et honorar i 2016 pa 67 TDKK.

Hanne Lene Haugaard er formand for DGI Gymnastik og Fitness og har modtaget et honorar i 2016 pa 179
TDKK.

Per Frost Henriksen er formand for DGI Nordsjeelland og har modtaget et honorar i 2016 pa 156 TDKK.
Med virkning fra 1. april 2016 omfatter honoraret for alle hovedbestyrelsens medlemmer de opgaver og det
ansvar, som falger af arbejdet som hovedbestyrelsesmedlem, inklusiv de poster, hvor det enkelte medlem er

udpeget af hovedbestyrelsen, udpeget pa grund af tilknytningen til DGI eller indstillet pa grund af tilknytningen
til DGI og efterfagende valgt.
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Noter

Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
15 Personale
Indteegter
Salg 0g UdIEJNING....cccoiiiiiieiiiieee e 0 0 33
Indteegter i alt 0 0 33
Omkostninger
Lgn, honorar og personaleomkostninger..............cccceeuuee. 5.444 5.000 5.207
AT P e e 351 300 338
Transport og rejseudgifter...........cooooiviiiiiiiiee 335 300 300
Ophold- og forplejningsomkostninger.............ccccoceeeeeenn.. 545 500 455
DriftSMIAIEr....cco e 14 0 5
Kommunikationsomkostninger...........cccccooiiiiiiiiieiiiinne 0 0 5
Repraesentation.................... 2 0 3
Telefoni og datakommunikation...............ccccccoiiiiiee. 32 0 6
Abonnementer 0g aviSer MV. ........cccccovviiiiiieeieeeeeeceeeene. 27 0 18
Faglitteratur.........oooo e 3 0 2
Kontingenter........oooo i 54 0 71
Aktivitetsomkostninger...........ocoiii 22 0 7
Omkostninger i alt 6.829 6.100 6.417
Personale i alt -6.829 -6.100 -6.384
16 Administration
Indtaegter
Gebyrindtaegter.........ocoviiii 5 0 9
Indteegter i alt 5 0 9
Omkostninger
Kontorartikler og drift af kontormaskiner........................... 110 0 116
Fragt og pakkepost...........ooiiiiiii e 470 0 243
Telefoni og datakommunikation...............cccccooiiiiiieen. 38 0 44
Abonnementer 0g aviSer MV. .........ccccovviiiiiiieeeeeeeeeiieeeene. 32 0 14
Faglitteratur........oooooi e 0 0 1
Kontingenter........oooo e 55 0 28
Porto 0g gebyrer........oeeeeeeee e 145 0 484
Tab pa debitorer.........ccooooiiiiii e -1 0 3
Transport og rejseudgifter...........coooooviiiiiiiee. 15 0 27
Ophold- og forplejningsomkostninger.............ccccoceeeeenn. 109 0 360
Lgn, honorar og personaleomkostninger..............cccceeuee. 25 0 176
HUSIEJE ..o 4 0 0
Vedligeholdelse og forbedringer.............ccciieeiieiiiiiiieenn. 9 0 111
El, vand 0g varme ... 0 0 42
Renggring 0g renovation.............ccccevveeeeiniiene e 0 0 87
Kommunikationsomkostninger...........ccccccooiiiieieiiiinne 0 0 3
Repraesentation..................... 4 0 11
@vrige omKOSININGET......ocuviiiiiiiiee e 128 1.600 99
Omkostninger i alt 1.143 1.600 1.849
Administration i alt -1.138 -1.600 -1.840
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Noter

Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
17 Ejendomme
Ejendomsomkostninger nr. 1
Indteegter
Salg 0g udIEjNiNg....cccceeiiiiieiee e 0 0 40
@vrige driftindtaegter. ... 0 0 2
Indtaegter i alt 0 0 42
Omkostninger
HUSIEJE .. 36 0 3
Vedligeholdelse og forbedringer............cccoeeeiieiiniiiiieenn. 236 350 338
F N E= 14 o PO USRS 23 80 83
FOrSIKINGET ... 84 80 82
El, vand 0g varme ............oooooioiiiiieeee e 654 850 853
Ejendomsskat. ..o 62 62 62
Renggring 0g renovation.............ccccevveeeeiiiiene e 713 650 618
Telefoni og datakommunikation...............cccccociiiiee. 5 0 0
DriftSMIAIEr ..o 3 0 1
Kommunikationsomkostninger............cccccoviieieiniieneeninn. 2 0 0
AktivitetsomKostninger..........coocviiiiiiiiiii e 59 0 24
Transport og rejseudgifter..........coooiiiiiiieees 0 0 -1
Lgn, honorar og personaleomkostninger..............cccceeuuee. 80 85 84
Omkostninger i alt 1.957 2.157 2.147
Ejendomsomkostninger nr. 1 i alt -1.957 -2.157 -2.105
Ejendomsomkostninger nr. 27
Omkostninger
Vedligeholdelse og forbedringer............ccccieeeiieiiiiiineenn. 120 250 239
F N E= 1y o PO USRI 29 30 30
FOrSIKINGET ... 20 20 21
El, vand 0g varme ... 288 260 261
Ejendomsskat.........oooiiiiiiiii e 25 25 25
Renggring 0g renovation.............ccccevveeeeiiiiene e, 327 350 300
Aktivitetsomkostninger...........ccoii i 17 0 37
Lgn, honorar og personaleomkostninger..............cccceeuuee. 78 77 77
DriftSMIAIEr....cco e 0 0 18
Kontorartikler og drift af kontormaskiner........................... 0 31 8
Telefoni og datakommunikation...............cccccccoiiiiiee. 1 0 1
@vrige driftudgifter..........oooviiiii 0 0 3
Omkostninger i alt 905 1.043 1.020
Ejendomsomkostninger nr. 27 i alt -905 -1.043 -1.020
Ejendomme i alt -2.862 -3.200 -3.125
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Noter

18 DGI Ledelsessekretariatet

Omkostninger

Ledelsessekretariat..............ceeiiieiiiiiiiiieiee e
Barneattester - oplysning........coccveeiiieiiini e,
Tilskud DGI Verdenshold...........ccooouveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeene,

Omkostninger i alt

DGI Ledelsessekretariatet i alt

19 DGI Verdensholdet
Indteegter

Entreindtaegter. ...
Deltagerindtaegter.............oeiiiii i

Overskud tidl. hold til disponering

@vrige indtaegler...... ..o

Indteegter i alt
Omkostninger

Lgn, honorar og personaleomkostninger..............cccceeuee.
Rejse- og opholdsomkostninger............cccoooiiiiiiiieiiinnns
@vrige omKOSININGET......ccuiiiiiiiiieee e

Omkostninger i alt
DGI Verdensholdet i alt

20 DGI Gkonomi
Indteegter

Salg af ydelSer........oooi i

Indteegter i alt
Omkostninger

Revision og regnskab...........cccooiii i
Konsulentbistand i @vrigt..........cccoeiiiiii,
@vrige omKOSININGET.......cuvi i

Omkostninger i alt
DGI Gkonomi i alt
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Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
2.460 2.087 2.358
80 100 82
1.500 1.500 1.500
4.040 3.687 3.940
-4.040 -3.687 -3.940
4.258 0 7.698
1.070 0 107
1.703 0 2.638
2.450 0 0
203 0 350
9.684 0 10.793
3.387 0 2.960
3.453 0 3.535
394 0 4.298
7.234 0 10.793
2.450 0 0
250 270 428
250 270 428
27 100 14

11 50 9
7.912 8.325 7.816
780 1.000 922
280 250 255
29 261 344
9.039 9.986 9.360
-8.789 -9.716 -8.932
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21 DGI Jura

Indteegter
Salg............

/ISKV

@vrige driftindtaegter.........cccooiii

Indteegter i alt
Omkostninger

Transport og rejseudgifter...........coooooviiiiiiiee.
Ophold- og forplejningsomkostninger.............ccccoceeeeeennn.

Len, honora
Driftsmidler.

r og personaleomkostninger..........................

Kontorartikler og drift af kontormaskiner...........................
Telefoni og datakommunikation...............cccccccoiiiiiee.
Dvrige fOrsiKINGer......c.oviiiiiiii e
Abonnementer 0g aviSer MV.........cccccoeviiiiiiieeieeeeeiieeeene.

Faglitteratur

Kontingenter........cooo oo
Porto 0g gebyrer.......ooeeeeeieeeee e

Omkostninger

i alt

DGI Jura/SKV i alt

22 DGIIT
Indteegter

(BT I I CT=T g T=T =] | AT

Conventus..
Drift og host

Indteegter i alt
Omkostninger

ing indtaegter........ooooi

SUPErbrUgergrUPPE....cce e e et a e
Mimer Grupperum...........cccooiiiiiiii

Holdturnerin
Conventus..

Omkostninger
DGIITi alt

g STAP og steevnemodul.............cccccceeeeinis

i alt
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Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
1.372 1.284 1.280
50 0 51
1.422 1.284 1.331
46 95 53

5 15 3
1.526 1.625 1.511
1 230 3

33 30 47

67 10 63

22 23 22

4 5 4

37 50 41

7 7 7

0 6 4
1.748 2.096 1.758
-326 -812 -427
0 500 0
1.039 0 919
680 600 340
1.719 1.100 1.259
9.600 9.230 8.838
398 0 0
829 600 622
2.140 2.375 2.048
617 610 432
178 750 146
59 50 23
195 400 290
653 500 836
929 0 963
1.271 1.000 784
38 35 31
16.907 15.550 15.013
-15.188 -14.450 -13.754
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23 Searlige poster
Indteegter

Indteegter i alt
Omkostninger

DGI-Huset Panteren...........oooeeeiiieiiiieieee e
KIubliv Danmark..........ccuuoiiieeeeiiieeeeeee e

Omkostninger i alt

Serlige poster i alt

24 Afskrivninger
Indteegter

Afskrivninger - IT og kontormaskiner............cc.cccoooiieeeen.

Indteegter i alt
Omkostninger

Afskrivninger - biler m.v...........coooii
Afskrivninger - bygninger.........cc.oeeeieriiiiiie e
Afskrivninger - IT og kontormaskiner............cc.cccoeoiineeen.

Afskrivninger - kontorinventar og mgbler
Omkostninger i alt

Afskrivninger i alt

25 Anlaegsaktiver

Anskaffelsessum

SaldO 1/1 2016 ..o
Arets tilgang...........cueveveeeeeeeeeeeeeeeeee e
Arets afgang..........cccoceveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Anskaffelsessum
31/12 2016

Afskrivninger

SaldO 1/1 2016 ..o
Arets afsKriVNINGer............ccooveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Arets tilbagefarsler...........cooeeeveveeeeeeeeeeeeeeee e

Afskrivninger 31/12 2016
Bogfert veerdi 31/12 2016

Offentlig ejendomsveerdi 2015
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Regnskab Budget 2016 Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
2.253 0 2.023
2.253 0 2.023
0 0 150
0 0 9.564
0 0 9.714
2.253 0 -7.691
0 0 3
0 0 3
24 25 24
538 655 348
3.725 4.516 5.853
383 762 338
4.670 5.958 6.563
-4.670 -5.958 -6.560
Inventar, Regnskab
maskiner, IT- 2016
Ejendomme udstyr og biler I alt
TDKK TDKK TDKK
40.172 31.566 71.738
672 403 1.075
0 -1.120 -1.120
40.844 30.849 71.693
21.625 21.098 42.723
538 4.132 4.670
0 -1.120 -1.120
22.163 24.110 46.273
18.681 6.739 25.420
14.900
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Regnskab Regnskab
31/12 2016 31/12 2015
TDKK TDKK
26 Tilgodehavende
DEDIOTEI ... 4.900 8.159
1Y/ [o] o 1= SRR 1.777 1.543
Renter af bankindestaender og obligationsbeholdninger..............cccccc...... 384 475
Udtrukne obligationer............coiiii i 2.264 1.220
Landelsforeningerne: Kollektiv forsikringsaftale...........cccococcoiiinnen, 15.502 16.014
FOreningSfitNeSS.......coo oo 231 67
LS A et 0 18
DGI-Huset Nordkraft - kreditfacilitet..............cccooeiiini e, 1.138 1.550
DGI-Huset Aarhus - kreditfacilitet............ocoooeiiiii e, 0 1.835
Igangveerende arbejder Facilitets- og Lokaludvikling...........ccccccveeviieen. 0 307
@Jvrige tiIgodenaveNde. .........c.uuiiiiiiiiie et 2.855 4.205
Tilgodehavende i alt _29.051 __ 35.393
27 Mellemregning med landsdelsforeningerne og L2017
Landsdelsforeninger............ooi i 545 1.003
Landsstaevne 2017 - mellemregning............cooooeiiiiiiiccccceeee e 1.178 0
Mellemregning med landsdelsforeningerne og L2017 i alt 1.723 1.003
28 Disponeret til sarlige formal
DGI Idraet 0g MOLION........coiiiiiiiiiiiiii s 951 2.245
5 0 SRR 450 700
DGI LD, et 862 1.601
DGI Salg, Marketing og Kommunikation..............cccoeuiiiiiiiiiniieieee e, 2.806 3.378
DGI Ledelsessekretariat. ..o 650 150
DG JUIa/SKV.....ec e 300 100
DGI HR & Organisation.............ceuueiiiiieiiieee e 0 145
DL €I 1 (o] o] o 1 SRR 200 200
DGI Verdensholdet............ooueiiiiiiiiiiiiie e 2.450 0
Disponeret til szerlige formal i alt 8.669 8.519
Regnskab Regnskab
DGI's balance Lanefonden 31/12 2016 31/12 2015
TDKK TDKK TDKK TDKK
29 Egenkapital opgjort inkl.
lanefonden
Fri kapital 41.015 0 41.015 36.302
Disponeret til seerlige formal.................. 8.669 26.812 35.481 35.331
Bunden kapital 8.669 26.812 35.481 35.331
Egenkapital 49.684 26.812 76.496 71.633
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Regnskab Regnskab
31/12 2016 31/12 2015
TDKK TDKK
Egenkapital opgjort inkl.
lanefonden - fortsat
Lanefondens formue pr. 31. december kan specificeres saledes:
Aktiver
L8[ =T oI 1] IR oY o R 5.512 5.000
L8 o] F= 1 o I Y75 o | USRS 10.441 11.563
Mellemregning lan / hovedforeningen.............ccoocveeiiiiiiii e 10.859 10.249
Aktiver i alt _____ 26812 _____ 26.812
Fondens formue
RS T=1 (o [o T I = o U= SRR SS 26.812 26.812
Fondens formue 31. december 26.812 26.812
30 Periodisering af indtaegter fra Danske Spil A/S
Indtaegter modtaget i 2016 til indteegtsfarsel i 2017..........coeeiviiieiiiiieiens 86.632 87.925
Periodisering af indtaegter fra Danske Spil A/S i alt 86.632 87.925
DGI har samlet modtaget 259.897 TDKK i udlodning fra Danske Spil A/S i 2016.
Heraf er 86.632 TDKK periodiseret til indteegtsfersel i 2017.
31 lkke forbrugte bevilgede tilskud, udviklingspuljen m.v.
UAVIKIINGSPULEN ... 60 110
Tilskudspulje til idraetbyggeri 0g -anlaeg............coooviiiiiiiiiiiiiiiiee s 787 819
Ikke forbrugte bevilgede tilskud, udviklingspuljen m.v. i alt 847 929
32 Anden geeld
FeriepengeforpligtelSe..........uuviiiiiiiiii e 11.204 10.899
Skyldige feriepenge til afregning..........ccccociiiie i 401 263
A-skat 0g AM-Bidrag........cccuuiiiiiiiiiieiic e 0 -15
SKYIAIG ATP MVttt e e e e nnee e s neeeennes 149 133
SKYIAIG IBN... e 14 0
Personaleforening..........cooiiiiii i 78 64
PeriOAISEIING. ....eeeeiiiiiii e 3.755 7.681
Periodisering - reviSionShONOIar.............ooiiiiiiiiiiiii e 898 739
BUFOCAIG ... 226 0
AGF Tennis (afdrag pa lan fra Lanefonden)............ococceeiiiiiiiiicniiiiieeee 120 140
Radekro IF - arv efter Helge Jacobsen...........cccocveeiiiiiiiiie, 939 1.189
Flexfodboldbane Esbjerg (afdrag pa lan fra Lanefond)...........cccocceveiniieenn. 1.013 1.125
Anden gald i alt 18.797 22.218
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Regnskab Regnskab
31/12 2016 31/12 2015
TDKK TDKK
33 Gavekonto - Indsamlede gaver efter ligningslovens §8A
IS T=1 (o [0 T I = o U= U SS 4.403 6.035
Y[ Te 1 e= o =T F= 1YY SRR 4.944 3.757
AFGIVIE GAVET ..ottt e e e e e -5.091 -5.389
Gavekonto - Indsamlede gaver efter ligningslovens §8A i alt 4.256 4.403
34 Uddrag af regnskab 1. januar - 31. december 2016 for DGI's hjelpefond
Hjalpefondens formue pr. 31. december kan specificeres saledes:
Aktiver
Mellemregning med hovedforeningen...............ccccveeiiiiiieie e, 1.098 1.104
Aktiver i alt 1.098 1.104
Fondens formue
SAlAO 1. JANUAT. ... e 1.104 1.105
Udbetalte tilSKUA ... 6 1
Fondens formue i alt 1.098 1.104
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Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Leasing- og serviceforpligtelser

Leasingaftale Canon

Kaution/Garanti
Garanti overfor Teller A/S vedr. DGI Storstrgmmen
Garanti overfor Teller A/S vedr. DGI Nordvest

Selvskyldnerkaution for DGI Byen

Garanti for DGI Sydgstjyllands erhvervslejema3l

Kreditfaciliteter
DGI Huset i Nordkraft

ISCA, i forngdent omfang 18n til sikring af positiv likviditet

Andre forpligtelser
DGI heefter for Foreningsfitness I/S' geeld

DGI's samlede forpligtelser iflg. ovenstdende

Sikkerhedsstillelser fordelt pa kategori

Restforpligtelse
31-12-2016
TDKK

1.099

Max. Belgb
TDKK

7.000

1.100

Max. Belgb
TDKK

3.000

1.500

847

14.546

A
Lav risiko

4.546

Risiko Udlgb

A 31-03-2018
Periode

A

A

B  Lgbende.

A 31-01-2020
Periode

B 2014 - 2017

A 2015 - 2017

A hvert ar

B
Mellem risiko
10.000

Bevilget af:
Vedrgrer indlgsningsaftale for onlinebetalinger
Garantien er opsagt, men opsigelse ej bekraeftet fra Teller

HB 27-01-2016 Forlaenget t.o.m. 2017

Bevilget af:
HB 08-04-2014

HB 27-11-2014

DGI ejer 50% af Foreningsfitness I/S

(o
Hgj risiko Ialt
0 14.546

19s|9|11I3sspaysayis bo J1abulujesjued s€



Jf. fusionsaftale mellem DGI og De Danske Skytteforeninger er DGI forpligtet til:

. at udbetale tilskud pa 12.000 TDKK arligt i 10 ar til den decentrale indsats i landsdelsforeningerne med henblik
pa at @ge aktivitetsniveauet og medlemstallet i skydning.

. at understgtte Skydebaneforeningen Danmarks virke med 10.000 TDKK i 2014. Belgbet nedtrappes med 500
TDKK arligt i 10 ar, hvorefter foreningen arligt vil modtage 5.000 TDKK.

Alle de i fusionsaftalen naevnte belgb er i niveau 2012, belgbene reguleres efter forbrugerprisindekset.
Reguleringen sker med udgangspunkt i indeks for oktober 2012.
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Samlede malszetning
Samlede bevillingssum

Bevillingsgiver
Nordea-fonden
Poul Due Jensens Fond
Realdania
Poul Due Jensens Fond
Bevica, Realdania, LOA, Tryg
A.P. Mgller Fonden
Nordea-fonden

Bevillingsgiver

Ministeriet for bgrn, ligestilling...

Nordea-fonden
Nordea-fonden

TrygFonden
Sundhedsministeriet

A.P. Mgller Fonden
TrygFonden

TrygFonden & Nordea-fonden
Sundhedsstyrelsen
Socialstyrelsen
Nordea-fonden

Bevillinger DGI Landsplan 2016

kr. 10.000.000
kr.27.978.193

Projekt
Landsstaevnerne 2017, 2021, 2025
Venligforeningerne
Landsbyklynger
Foreningsliv for alle
Fitness for alle
Krop & kompetencer - 2
Hold hjernen frisk

@vrige igangvaerende projekter
Projekt
Foreningskvinderne
Pa cykel med DGI
Udeskole
IdraetPlus 2.0
DGl Sundhedsidraet
Krop & kompetencer - 1
SMARTSsport
Bevaeg dig for livet
Bgrn med szerlige behov/psykisk sarbarhed
Et sted at starte
Erhvervsskoler

DGI bevilling  Saml. bevilling

15.000.000 15.000.000
637.830 637.830
3.800.000 3.800.000
2.700.000 2.700.000
1.000.000 11.000.000
1.000.000 4.935.000
3.840.363 6.211.866
DGl bevilling Bev. ar
3.935.176 2013
4.600.000 2014
4.500.000 2014
4.470.000 2014
5.000.000 2014
1.000.000 2015
3.500.000 2015
60.000.000 2015
1.568.875 2015
1.982.568 2015
425.000 2017

Ansggere

DGl solo ansggning.

DGl solo ansggning.

DGl solo ansggning.

DGl solo ansggning.

Bevica lead, DIF, DGI.

DIF lead, DG, VIA UC.

DGl lead, KU, Slots- og kulturstyrelsen.

(3949pinau [3) 9T 0T "Aw 3puoy ely 136ul||Inag - V Bejig



Bilag B - Resultatopgerelse i nettoopstilling
1. januar - 31. december 2016

Indtaegter
Tilskud fra Danske Spil A/S........cooiiiiiieeeeeeee e
Overfart til Skydebaneforeningen Danmark......................

Tilskud fra Danske Spil A/S ekskl. Skydebaneforeningen
Danmark

FOIKEOPIYSNING....coiiiiiiiiieieeee e
@vrige iNAtERGLer........ooiiie i
RENTEL....c e

Samlede indtaegter

Omkostninger

DGI landsdelsforeninger
Tilskud til landsdelsforeningerne.............cccccoviieeiiiieneens
REJSEPUIEN......eeiiiiiii e

DGI Idreet og Motion
Badminton..........cooiii e
FOADOIA.........eeeeeee e
GymNAstiK......oooiiiiii
HANADOI. .....coiiiee e
KFOCKET. ...
SKYANING. ...t
SVBIMNING ...t
TONNIS ...t
Leder- og Foreningsudvikling...........ccccceviiniiiiiieiiiiins
Idraet og Motion faelles.........oooviiiiiiiiiii
TraenNergUIdEN.........uuiiiiiiee e
Landsstaevne og pre-events.........ccceeeveeeiiiiiiiiiieneeee s
Afdelingsledelse. ...

DGI Lab
SENIOTEN. ...ttt
INKIUSTON ...t
Institutioner 0g SKOIEr...........oooiiiiiiiiiiie
Gadeidraet.........oooeiiiii
SUNANE.......eiiiii e
VOrESPUIS.....ceiiiiiiiiiee e
Fondsarbejde..........oooiiiiiiiiiii e
TIAtAGNING. ... e eeeee i
Facilitets- og Lokaludvikling.........cc.eeeeeeiiiiiiiiiiie
DGl Lab feelles ......cocoiuiiiiiiiiieeeee e

DGI Salg, Marketing og Kommunikation
DGl SMKfe lles.....cccoiuiiieiiiiiieeieee e
Strategi 0g analyse.........ccoovveeeiiiiie e
DGl KommuniKation...........cceeeeriiiiieiieeeeeee e
DGI Digital Marketing.........ccveeiiiiiiiiiieeee e
DGl Marketing.......cccooueeeeiiiiieeeeiee e
DGI Butik, Print og Reception........ccccccocviiiiiiiiineeen,

transport
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Regnskab Budget Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
261.190 261.823 266.707
-9.139 -9.202 -9.610
252.051 252.621 257.097
238 200 219
2.141 600 1.326
2.258 3.000 828
256.688 256.421 259.470
131.146 131.230 129.251
460 600 491
131.606 131.830 129.742
3.539 3.422 4.132
2.377 1.755 1.994
5.285 6.333 6.647
1.597 1.321 1.803
60 26 57
7.507 8.021 6.455
2.767 2.260 2.588
1.319 1.180 1.310
1.998 2.660 2.461
494 2.526 804
2.131 1.697 2.514
416 534 539
660 790 622

220 300 298

598 405 516
30.968 33.230 32.740
629 724 674
1.969 1.891 2.374
1.210 1.478 1.376
2.036 2.205 1.956
302 182 408
5.881 5.969 5.639
576 19 546

299 300 0
4.097 2.220 2.653
2.509 2.431 2.362
19.508 17.419 17.988
96 100 118

0 200 50

5.665 6.924 5.644
5.487 6.750 5.630
5.797 6.233 6.848
-223 -255 77
16.822 19.952 18.367
397.808 404.862 397.674




Bilag B - Resultatopgerelse i nettoopstilling
1. januar - 31. december 2016 - fortsat

Omkostninger - fortsat
transport

Udviklingsmidler

Bevaeg dig for livet........ooooiiiii e,
Tilskud til Idraetsbyggeri.......cccuvveeiiiiiiiii e
Pulje til understgttelse af strategiarbejde..........................
UdViKIINGSPULE....cooiiii e

Samarbejdsrelationer

THSKUA ISCA. ...
Tilskud Karpenhgj...........coooiiiiiiiiiiiiieee e
Tilskud Legepatruljen...........cccuveeeieiiiiii e
HaervejSIgbet..... ..o
Tilskud Foreningsfitness I/S...........ccccoiiiiiiiiieee
@vrige samarbejdsrelationer.............cocccceiiiiiii e,

Mgadevirksomhed

LandsledelseSmM@AEr............uoveuiiieeiiiiiieeeeeeee e
YN 000 T [ TSR
IdraetSKONTEIENCEr...... e
Hovedbestyrelsens honorar.............cccceeeiiiiiiiiiene e
Anden madevirksomhed...........coooveeiiiiiiiieiie e,

Administration

Personale........ou e
AdMINISTration.......oouiieieie e
EJendOmMme. ......cooiiiiiie e

Stabsfunktioner

DGI Ledelsessekretariatet..............ccooovvvveeeiieiiiiiiiieeneees
DGl Verdensholdet..........coooeeeeeeeieeeeeeeee e
DGI HR og Organisation............ccceeeiiiieieiniiene e
DGl BKONOMI e e e e

Sarlige poster

SEErIGE POSLEN....uiiiiiiie e

Samlede omkostninger

Resultat far afskrivninger.........ccccooviei i,
AFSKIIVNINGET ..o

Arets resultat
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Regnskab Budget Regnskab
2016 (ej revideret) 2015
TDKK TDKK TDKK
397.808 404.862 397.674
1.033 2.500 898
17 60 44

0 0 260

0 0 -270
1.050 2.560 932
2.450 2.450 2.600
1.150 650 1.500
153 150 153
150 150 145
1.500 1.400 1.201
0 0 31
5.403 4.800 5.630
112 330 144
333 0 536
141 300 235
2.924 3.500 3.385
754 1.490 767
4.264 5.620 5.067
6.829 6.100 6.384
1.138 1.600 1.840
2.862 3.200 3.125
10.829 10.900 11.349
4.040 3.687 3.940
-2.450 0 0
3.065 2.854 3.056
8.789 9.716 8.932
326 812 427
15.188 14.450 13.754
28.958 31.519 30.109
-2.253 0 7.691
-2.253 0 7.691
247.155 257.830 259.615
9.533 -1.409 -145
4.670 5.958 6.560
4.863 -7.367 -6.705
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