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Den Gode Velkomst - Opgave Skema

Opgave 1:
Hvordan er du blevet modtaget?

Taenk pa en oplevelse, hvor du for nyligt er blevet modtaget p& en god made.
Nzevn 3 ting, som gjorde positivt indtryk pa dig.
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Opgave 2:

Hvilke mikrohandlinger virker bedst?

Beskriv hvordan de to eksempler i sidste afsnit er forskellige fra hinanden.

Skriv mindst 3 mikrohandlinger fra eksemplerne, som du mener, har en bedre effekt pa at give geester en
god modtagelse.
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Opgave 3:
Beskriv forenings aktivitetstilbud?
Hvad tilbyder din forening medlemmerne. Udfyld afkrydsningsskemaet herunder:

Siger hej (giver hand eller anden hilse form)

Viser rundt i foreningen

Velkomst side pd hjemmesiden

Velkomst folder

Fortzeller om uskrevne regler og ritualer

Introducerer rammerne for traeningen og foreningen
Preesenterer det nye medlem for resten af medlemmerne
Tydelig skiltning af hvor skytteforeningen befinder sig
Lave en vejviserfilm af hvor faelleslokalerne er

Feelles start pa traening

Feelles slutning pd traening

Har en velkomstveert

Har en makker-ordning med andre skytter i foreningen
Har en film, der praesenterer foreningen

Sender en opfglgnings SMS til nyt medlem efter traening
Evaluerer med nye deltagere efter traening
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Opgave 4:
Hvor omtales foreningen?
Hvordan tror du at folk typisk hgrer om foreningen.
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Opgave 5:
Hjemmeside Tjek?
Hvilke traeningstilbud naevner din forenings hjemmeside.
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Opgave 6:

Hvem i foreningen kunne vaere gode Makkere og velkomstvaerter?
Taenk pd medlemmerne i din forening. Er der en handfuld af dem, som er seerligt gode til at vise omsorg,
hjelpsomhed og generelt spreder en god stemning? Skriv deres navne ned her.
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