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Forord

De fleste foreninger har kun frivillige, der arbejder gratis eller
far skattefri omkostningsgodtgerelse. Disse foreninger er ikke
underlagt mange af de regler, som foreninger med lgnnede er.

Denne vejledning fokuserer pd foreninger med lennede
treenere, og disse foreninger er omfattet af de almindelige
regler for arbejdsgivere. Vejledningen tager udgangspunkt i,
at det for traeneren er et bijob. Der er en lignende vejledning for
de foreninger, der har lennede administrative medarbejdere.

Lonnede traenere

En treener er lennet, ndr det er aftalt, at treeneren skal have
lon for at udfgre sit arbejde, og bestyrelsen har ledelses-
befgjelser i forhold til traeneren. S& er treeneren lenmodtager.
Det kan vcere timelgn eller fast len. Derimod er en person
ikke lanmodtager, hvis treeneren far honorar (f.eks. for at
afholde et treenerkursus i foreningen) eller far skattefri
omkostningsgodtggrelse.

Vejledningen er bygget op sé den er inddelt i de emner,
der har betydning for anscettelse, under anscettelsen og
ved anscettelsens opheor.
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For anscettelsen

1. Almindelige regler for anscettelsesforhold
1.1. Funktioncer

En almindelig treener og instrukter er ikke funktioncer, og
derfor geelder funktioncerloven ikke (for cheftracenere med
betydelige ledelsesopgaver i forhold til foreningens andre
treenere, kan der dog veere funktioncerstatus, og sa skal der
laves en funktioncerkontrakt. (se vejledningen for lennede
administrative medarbejdere)). Det kan aftales i en kontrakt,
at funktioncerlovens regler finder anvendelse, men det vil
veere uklogt af foreningen at lave séddan en aftale.

Det skyldes, at funktioncerloven indeholder nogle regler, der
pa flere punkter indebcerer nogle ekstra byrder for arbejds-
giveren, f.eks. reglerne om opsigelsesvarsler og indsigelser
mod opsigelsens grundlag. Det er primcert sddanne ansatte
uden funktioncerstatus, som denne information handler om.

1.2. Overenskomst
En forening er normalt ikke omfattet af en overenskomst, da
foreningen ikke er medlem af en arbejdsgiverforening.

1.3. Ferieloven
Ferieloven geelder. Se pkt. 4.2 og 7.

1.4. Andre love

Andre love for lenmodtagere i anscettelsesforhold geelder
0gsd, f.eks. skattelovgivningen (pkt. 9), arbejdsmiljeloven
(pkt. 14) og dagpengelovgivningen (pkt. 6).




2. Anscettelseskontrakt

Det er altid klogt, at der er en anscettelseskontrakt, sa der
ikke er tvivl om, hvad der er aftalt. Ved arbejde mere end 3
timer om ugen krcever anscettelsesbevisloven, at der skal
veere en kontrakt (eller lignende skriftlig dokumentation). Ar-
bejdets indhold og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
og dens fordeling ber fremgd af kontrakten.

DGl har udarbejdet en standardkontrakt for en lennet treener/
instrukter. Den finder du her.

3.Lon

Lennen er et aftalespeargsmdl. Der gcelder ikke regler om
mindstelen, da anscettelsen ikke omfattes af overenskomster.
Det skal ogsé aftales, om det er timelen eller fast lan, og
hvorndr, der sker udbetaling.

Om lgn under sygdom, se pkt. 6.1

4. Andre ydelser og personalegoder

4.1. Pension

Det er et aftalespergsmdl, om der udover lennen betales et
pensionsbidrag fra arbejdsgiveren.

4.2. Feriepenge

Ferielovens regler gcelder. Det skal aftales, om treceneren
lebende far afregnet feriegodtgerelse eller far len under ferie
og fér ferietillaeg p& 1%. Vi anbefaler, at det aftales, at treene-
ren far feriegodtgoerelse.

Hvis feriegodtgerelse er aftalt, afregnes den lebende ved
lenudbetaling. Det sker ved indbetaling til FerieKonto med
12,5 % af lennen. Der skal ikke betales ferietilleeg.

Optjening af ferie folger af ferielovens regler. Se i gvrigt pkt. 7

4.3. Kerselsgodtgorelse

Det er vigtigt, at det i kontrakten aftales, om trceneren har ret
til kerselsgodtgerelse og for hvilken kgrsel, med hvilken sats
og om der geelder et maksimumbelob. Kerselsgodtgerelse er
skattefri, hvis skattereglerne og satserne er overholdt. 60-da-
ges reglen geelder, og det betyder, at traeneren inden for en
12 mdneders periode hgjst kan fa kerselsgodtgerelse mellem
sin bopcel og foreningens trceningssted for 60 dage, men det
kommer altsé an pd aftalen, om traeneren overhovedet skal
have sddan kerselsgodtgerelse. Det kan aftales, at treene-
ren far kerselsgodtgerelse for kersel til udekampe, stcevner,
kurser o.l. kersel for foreningen.

4.4. Godtgoerelse for rejseudgifter

Det kan aftales, at treceneren far refunderet udgifter til offent-
lig transport efter regning. Det er et aftalespergsmdl, om der
betales diceter til trceneren ved lcengerevarende arrange-
menter. Se ncermere i DGl og DIF’s skattevejledning.

4.5. Mobiltelefon, tablet og internet

Det er et aftalespergsmadl, om sddanne ydelser stilles til
rédighed. Hvis det sker, skal de skattemaessige regler falges.
Se mere om skattemaessige regler i DGl og DIF’s skattevej-

ledning.

4.6. Andre personalegoder

Det er ogsd et aftalespargsmdl, om der er ret til avis, faglitte-
ratur, sundhedsforsikring og kurser. De skattemcessige regler
skal i givet fald felges. Se mere om skattemcessige regler her.

4.7. Gaver

De almindelige regler for julegaver og andre gaver til ansatte
geelder, men det er foreningen, der afger, om der gives gaver.
Se mere her.

4.8. ATP og ovrige bidrag

Foreningen indbetaler de lovpligtige bidrag til ATP og AES
og er omfattet af en kollektiv arbejdsskadeforsikring gennem
sit medlemskab i DGI, pt. hos Tryg. Om der skal indbetales
ATP bidrag eller gvrige bidrag afhcenger af antallet af timer,
som den ansatte arbejder om ugen. AES bidrag opkreeves
automatisk af ATP-huset ud fra ATP-indberetningen. Du kan
lcese ncermere pd virk.dk.

4.9. Uddannelse

Foreningen tilbyder ikke uddannelse til trceneren, og denne
har ikke et krav pd uddannelse af foreningen. Det kan dog
aftales mellem treeneren og foreningen, om der er mulighed
for efter- eller videreuddannelse af traceneren.

5. Straffeattester

5.1. Almindelig straffeattest

Der er ikke nogen regel om indhentelse af almindelig straf-
feattest i anscettelsesforhold. Det kan aftales, at det skal ske,
og betydningen af anmeaerkninger i attesten ma altid vurderes
konkret i forhold til den enkelte stilling. Vi anbefaler, at det
kun er i scerlige tilfcelde, at der indhentes straffeattest.

5.2. Berneattester

For treenere og mange andre, der er over 15 ar, skal der ind-
hentes berneattest efter de scerlige regler i bgrneattestloven,
hvis den pdgceldende har med unge under 15 @r at gere. Du
kan leese ncermere her.


https://mimer.dgi.dk/offentlig/b6ba489e597540c48aafff37fe478479?_ga=2.191135341.671736808.1689231127-148823389.1673510722 


https://mimer.dgi.dk/offentlig/C7B9B519-001?_ga=2.111497923.671736808.1689231127-148823389.1673510722
https://mimer.dgi.dk/offentlig/C7B9B519-001?_ga=2.111497923.671736808.1689231127-148823389.1673510722
https://mimer.dgi.dk/offentlig/C7B9B519-001?_ga=2.111497923.671736808.1689231127-148823389.1673510722
https://mimer.dgi.dk/offentlig/C7B9B519-001?_ga=2.111497923.671736808.1689231127-148823389.1673510722
https://skat.dk/data.aspx?oid=2234874
https://skat.dk/data.aspx?oid=2234840
http://www.virk.dk
https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/jura/boerneattester/saadan-indhenter-du-boerneattester

Under anscattelsen

6. Sygdom og orlov

6.1. Sygdom

En treener (som ikke er funktioncer) har ikke krav pd len under
sygdom efter lovgivningen. Det anbefales, at det aftales, at
treeneren ikke far len under sygdom. Bliver treeneren syg og
derfor ikke far lgn, geelder sygedagpengeloven, og afhcengig
af de ugentlige timetal kan foreningen vecere forpligtet til at
betale sygedagpengene de forste 30 sygedage (kalender-
dage). Denne forpligtelse geelder, hvis traeneren har veeret
ansat mindst 8 uger fgr sygefravceret og i denne periode

har haft mindst 74 timer (mindst 9,25 timer i gennemsnit om
ugen). Ellers far treeneren sygedagpenge fra kommunen.

Har treeneren et andet fuldtidsjob skal der ved dagpengene
tages hojde for det.

6.2. Orlov

Det er normalt ikke tracenerens hovedbeskaeftigelse, og det
vil veere gkonomisk belastende for foreningen, hvis der skal
betales len under orlov, hvorfor det anbefales at traceneren
ikke far len under barselsorlov eller anden orlov. Treeneren
har ret til barselsdagpenge hvis han/hun ikke far len, sGfremt
beskcaeftigelseskravet er opfyldt (mindst 160 timer de seneste
4 maneder forud for barslen, og i mindst 3 af disse mdneder
har haft mindst 40 timer manedligt).

7. Ferie

Ferieloven gcelder i forhold til optjening af feriedage og
afholdelse af ferie. Det er en god idé, at ferieafholdelse
aftales i god tid. Den nye ferielov, der gcelder fra 1.9.2020,
indferer et nyt princip om samtidighedsferie og cendrer
feriedret til 1. september til 31. august, og indferer en ferie-
afholdelsesperiode, der er feriedret + fire maneder. Den nye
ferielov medferer nogle overgangsregler for ferieafholdelse
og feriegodtgerelse for ferie, der optjenes fra 1. september
2019 og frem til 31. august 2020. Disse regler gcelder ogsa
for ansatte trcenere. Overgangsordningen indebcerer at
feriepengene indefryses i Lonmodtagernes Feriemidler, og
udbetales ved pensionering. Foreningen skal lebende ind-
berette de pdgceldende feriepenge til FerieKonto, men skal
ikke afregne dem.

8. Uddannelsesbidrag

8.1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)

Alle arbejdsgivere, der skal betale ATP, skal ogsd betale
bidrag til AUB. Loven herom har til formdl at yde tilskud til ud-
dannelse af elever og leerlinge. Du kan leese mere

8.2. Praktikplads-AUB

Nogle idreetsforeninger vil vaere omfattet af reglerne om at
betale et scerligt praktikpladsbidrag, hvis foreningen har
lennede personer inden for visse erhvervsmaessige faggrupper
(f.eks. elektrikere og murere) beskeeftiget. Du kan se mere

9. Skat

De efterfolgende punkter er ncermere uddybet i Idraetsorga-
nisationernes skattevejledning

9.1. A-skat eller B-skat

Foreningen kan ikke frit veelge mellem om der udbetales

lon (A-skattepligtigt) eller honorar (B-skattepligtigt). N&r det
drejer sig om traenere, der har et fast og kontinuerligt virke
gennem en vis periode, s@ er der tale om et lenmodtagerfor-
hold (anscettelsesforhold), og sd skal et vederlag udbetales
i form af A-skattepligtig len. Honorar er kun aktuelt, hvis det
er en person, der kun lejlighedsvist praesterer en personlig
arbejdsydelse, hvor foreningen ikke har scedvanlige instruk-
tionsbefajelser, og vederlag for sddanne personer udbetales
som B-skattepligtigt honorar (uden feriepenge). Se ncermere i

9.2. A-skat
Der skal afregnes A-skat og arbejdsmarkedsbidrag ved udbe-
taling af len og feriepenge o.l.

9.3. Indberetningspligt

Skattelovgivningens regler om indberetningspligt skal falges.
Det sikres gennem brug af et anerkendt lensystem. F.eks.
LetLan. Hvis en forening ikke har lenudbetaling hver maned,
skal den huske at nul-indberette for de méneder, hvor der
ikke er udbetaling af A-skattepligtige belgb.

9.4. B-skat

En forening, der udbetaler honorar til personer, der ikke er i
et anscettelsesforhold, skal indberette sGdanne beleb som
B-skattepligtige, ndr belabet er over 1.500 kr. darligt.

9.5. Korselsgodtgorelse

Hvis kerselsgodtgerelse sker efter skattelovgivningens regler
og satser, er den skattefri, men skal indberettes via. lensyste-
met. Foreningen skal fere kontrol med traenerens korselsop-
gorelse.

9.6. Skattefri godtgerelser

Reglerne for skattefri godtgerelser til ulennede (telefon-
godtgerelse, tojgodtgerelse og administrationsgodtgerelse)
kan ikke bruges til lennede. Men har treeneren afholdt den
type udgifter for foreningen, kan de refunderes efter regning
(bilag).


https://virk.dk/vejledning/aub/
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Laereplads-AUB_Se_maal_for_elevpoint_og_aktuel_status/
http://e-pages.dk/dgi/1499/
https://mimer.dgi.dk/offentlig/C7B9B519-001?_ga=2.10640115.671736808.1689231127-148823389.1673510722

10. Anscettelse af personer pa arbejdsles-
hedsunderstottelse, efterlon, pension mv.
Foreningen md gerne anscette og lenne personer pd under-
stottelse, efterlon og pension. De ansatte har selv ansvaret
for at sikre, at reglerne om fradrag i understottelse, efterlgn
og pension overholdes.

11. Persondatareglerne

1141. Treeneroplysninger

Foreningen behandler treenerens personoplysninger, som led
i anscettelsesforholdet. Traeneren skal derfor gores bekendt
med foreningens privatlivspolitik.

11.2. Medlemsdata

Ofte vil treeneren behandle personoplysninger om de
klubmedlemmer, som er p& holdet som traeneren treener,

og treeneren skal derfor veere gjort bekendt med reglerne
herom. Det er f.eks. vigtigt, at hvis traeneren via sin egen
private facebookprofil opretter en lukket facebookgruppe til
medlemskommunikation, skal foreningen eller en repraesen-
tant fra bestyrelsen ogsa geres til administrator af gruppen.
En tracener mad ikke bruge foreningens medlemsliste, ndr trce-
neren stopper, til at f@ medlemmer med sig til en anden klub.
Du kan leese mere i vores vejledning om behandling af per-
sonoplysninger her.

12. Ophavsret o.l.

Hvis trceneren laver noget materiale, der er omfattet af op-
havsret, bor det fremgd af kontrakten, hvem der har ophavs-
retten. Det kan f.eks. vaere gvelser, der vises pé en video,
eller andre undervisningsmaterialer.

13. Treenerens adgang til at disponere

En trcener har som udgangspunkt ingen adgang til at treeffe
gkonomiske beslutninger pd foreningens vegne. Traeneren
kan altsd ikke bestille en tur for sit hold eller indkebe udstyr,
uden at det enten fremgdr af anscettelseskontrakten, eller at
treeneren konkret har fdet lov til det af bestyrelsen.

14. Arbejdsmiljoregler

14 1. Arbejdsmiljoreglerne generelt

En idreetsforening er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen
bdde for de lennede og de ulgnnede.

14.2. Arbejdsmiljoorganisation og arbejdspladsvurdering
Arbejdsmiljoloven indeholder regler for organiseringen af
arbejdet med arbejdsmilje (AMO) og udarbejdelse af arbejds-
pladsvurdering (APV). Men idreetsforeninger er dog fritaget
for AMO og APV for alle ulgnnede. Og for lennede trcenere,
der hgjst har 15 timer om ugen og far en lan, der ikke er en
veesentlig indkomst, skal der heller ikke udarbejdes APV. Sd
langt de fleste foreninger er fritaget for AMO og APV, men
alle de andre regler i loven geelder, f.eks. om tunge loft.

Hvis foreningen har lennede ansatte, hvor det er hoved-
beskceftigelse, skal den have et arbejdsmiljoudvalg (eller
lignende), hvis den har 10 eller flere ansatte. Og foreningen
skal, uanset antallet af lennede, sorge for, at der udarbejdes
en skriftlig arbejdspladsvurdering mindst hvert tredje ar for
disse medarbejdere, men ikke for andre lennede og ulen-
nede.

14.3. Arbejdsskadeforsikring

Foreningen er arbejdsgiver for de ansatte, og skal derfor
have en arbejdsskadeforsikring. Foreningen er ogsa arbejds-
giver for de ulennede, og arbejdsskadeforsikringen skal
derfor ogs@ daekke dem. Nar foreningen er medlem af DGI og
DIF, er den omfattet af en kollektiv arbejdsskadeforsikring,
som de to organisationer har tegnet i Tryg. Foreningen skal
derfor ikke selv tegne en arbejdsskadeforsikring. P4 samme
mdde er foreningen omfattet af en kollektiv ansvarsforsikring
gennem sit medlemskab af DGI og DIF.

Du kan leese ncermere om de kollektive forsikringer og an-
meldelse af arbejdsskade her.

14.4. Unges arbejde

Arbejdstilsynet har fastsat nogle scerlige regler for unges ar-
bejde. Du kan finde bekendtgerelsen om unges arbejde her.
Bern og unge mé gerne veere lennede traenere, hjcelpein-
strukterer mv. Der gcelder dog nogle scerlige regler for f.eks.
arbejdstid og tunge laft, og de skal vaere 15-17 &r. For bern
under 15 é&r er der scerlige begraensninger. Du kan laese mere
her.


https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/jura/persondata
https://www.idraettensforsikringer.dk/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/unges-arbejde-1049/
https://www.dgi.dk/foreningsledelse/viden-vaerktoejer/jura/uloennetloennet-foreningsarbejde/regler-for-ansaettelse-af-boern-og-unge/regler-for-ansaettelse-af-unge

Ophor af anscattelsen

15. Anscettelsens ophor

15.1. Tidsbegraenset anscettelse

Ofte vil en treenerkontrakt veere tidsbegraenset, sa det
fremgdr af selve kontrakten, hvorndr anscettelsen starter og
slutter. Den opherer automatisk ved slutdatoen, og skal der-
for ikke siges op. | en sddan kontrakt ber der dog ogsd veere
aftalt en regel om, hvordan anscettelsen kan opsiges i kon-
traktperioden, hvis en af parterne ensker at stoppe samarbej-
det for tid. Det er helt normalt i idreetsforeninger, at anvende
tidsbegreensede traenerkontrakter af scesonhensyn. Dette mda
anses for at vaere et objektivt og sagligt hensyn, og sddanne
aftaler er derfor ikke udtryk for en ulovlig forskelsbehandling,
der strider mod loven om tidsbegrcenset anscettelse.

15.2. Opsigelse

Et anscettelsesforhold kan altid opsiges bdde af arbejdsgive-
ren og den ansatte. Det gcelder bdde tidsubegreensede- og
tidsbegreensede anscettelser. Funktioncerlovens regler om
opsigelsesvarsler geelder ikke for en almindelig trcenerkon-
trakt. Kontrakten ber indeholde regler for hvilket varsel, der
gcelder ved opsigelse. Varslets laengde er et aftalesporgs-

mdl, og foreningen har en interesse i, at varslet ikke er for
langt, og treeneren vil gerne sikre sig et lecengere varsel. Det
er derfor vigtigt, at dette er udtrykkelig afklaret i kontrakten.
Du kan se mere i vores standardkontrakt

En opsigelsen kan veere begrundet i, at traeneren ikke udfylder
sine opgaver godt nok, men det kan ogsa veere et anske om,
at foreningen bare vil have en anden trcener.

En opsigelse bor indeholde en begrundelse for opsigelsen.
Hvis det skyldes utilfredshed, ber foreningen forst have for-
s@gt at f@ traeneren til at rette op pd manglerne.

15.3. Evt. fritstilling

Hvis en forening opsiger en trcener, vil det ofte vaere naturligt,
at den pageeldende stopper med det samme, og derfor er
helt fritaget for at opfylde sine arbejdsopgaver (fritstillet).

15.4. Bortvisning

Hvis traeneren groft har misligholdt sine arbejdsopgaver og
forpligtelser, kan der ske bortvisning med den folge, at der
ikke udbetales lon for perioden efter bortvisningen. Men der
skal meget til for, at der kan ske bortvisning.



https://mimer.dgi.dk/offentlig/b6ba489e597540c48aafff37fe478479?_ga=2.191135341.671736808.1689231127-148823389.1673510722
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